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Замысел проекта
Одной из целей Программы развития МОУ Ивняковская СШ ЯМР является «Достижение нового качества образования в специально организованной развивающей образовательной среде; создание оптимальных педагогических условий для развития, самоопределения и самореализации обучающихся».
Таким образом, возникает необходимость формирования современной информационно-насыщенной среды с широким использованием гуманитарных и информационно-коммуникативных технологий, обеспечивающих качественные изменения в содержании и организации педагогического процесса, характере результатов обучения.

Наиболее эффективным в этой ситуации нам представляется создание ШИБЦ, который способствует формированию готовности и способности обучающихся к духовному развитию, реализации творческого потенциала в предметной, социальной и профессиональной деятельности на основе нравственных установок и моральных норм, непрерывного образования, самовоспитания. ШИБЦ должен стать территорией развития – местом, где с одной стороны обеспечен равноправный и открытый доступ к качественным источникам информации, а с другой стороны, открытым пространством для культурной, профессиональной и образовательной деятельности, центром грамотности, местом коллективного мышления и творчества. Предполагается, что благодаря созданию такой системы развития – повысится качество образования в нашей школе. ШИБЦ будет способствовать созданию  в учебном процессе условий формирования и развития универсальных умений и способов деятельности (компетентностей) обучающихся как основного результата его образования, развитию коммуникативных компетенций обучающихся, а так же содействовать в реализации Национальной программы поддержки и развития чтения (2007-2020), организации различных форм пропаганды книги и чтения. 
В ходе реализации проекта на базе ШИБЦ должны проводиться библиотечные уроки, встречи с интересными людьми, выставки. Важное значение должны приобрести электронные образовательные ресурсы, которые представляют собой открытые образовательные модульные системы, например, «Всероссийская коллекция образовательных ресурсов», электронные библиотеки (ЛитРес:Библиотека, Библиотека Максима Машкова, Президентская библиотека имени Б.Н. Ельцина и т.д).

Кроме того, внедрение новых педагогических технологий  требует от библиотекаря поддержки реализации системно-деятельностного подхода в обучении, как методологической основы новых стандартов. Библиотекарь, как и педагог, поддерживает и развивает творческие способности обучающихся, оказывает помощь в подготовке проектов: обучает их работе с научно-популярной литературой, рекомендует справочную литературу, оказывает помощь в работе с электронными ресурсами. Создание в библиотеке разноформатных фондов (печатных, мультимедийных, цифровых) будет способствовать реализации основных и дополнительных программ, в том числе выполнению индивидуальных проектов учащихся. Библиотекарь способствует  формированию и совершенствованию информационной культуры личности: проведение библиотечных уроков мотивирует обучающихся на самостоятельную информационно-поисковую деятельность, внимательное отношение к слову и умение выбрать из большого объема необходимое.

Планируется, что ШИБЦ будет и местом, объединяющим учебную, внеурочную деятельность  и деятельность  дополнительного образования школы. Здесь библиотеке на помощь приходит школьный музей. Музей, как и библиотека, является хранилищем информации на разных носителях.
По нашему мнению, взаимодействие библиотеки и музея будет обеспечивать интеграцию отдельных предметных дисциплин, способствовать расширению кругозора обучающихся, повышению творческой активности как педагогов, так и учащихся школы, духовному развитию обучающихся, их бережному отношению к истории своего края, своего села, Особое внимание здесь можно уделить изучению юбилейных дат, накоплению медиаресурсов ( информация о Великой Отечественной войне, сканирование важных документов, писем, мультимедийные презентации). Такое взаимодействие способствует активизации поисково-исследовательской деятельности обучающихся, творческой активности педагогов через проведение, например, интегрированных уроков или занятий внеурочной деятельности.
Представляется, что в рамках ШИБЦ будут созданы условия для организации и развития творческой и игровой деятельности учащихся. Для создания доступной и комфортной среды требуется обновление материально-технического обеспечения библиотеки, пополнение фондов как печатными, так и электронными изданиями, компьютерная техника, Интернет, выделение пространственно-обособленных зон для проведения мероприятий и разнообразного досуга.
Таким образом, ШИБЦ действительно может стать той территорией, которая способствует разностороннему развитию обучающихся через объединение урочной, внеурочной деятельности и деятельности дополнительного образования. 
Аналитическое обоснование проекта
В настоящее время существуют некоторые трудности, тормозящие процесс развития образования, такие как: нехватка учебных пособий, низкий уровень технической оснащенности и информатизации, недостаточная мотивация учащихся. 
В стандартах второго поколения отражается социальный заказ на воспитание и формирование активных, ИКТ компетентных участников информационного общества. Достижение заданного результата системой школьного обучения зависит так же от направления развития и преобразования школьной библиотеки в библиотечно-информационный центр для качественно нового уровня информационно-библиотечного обслуживания.
В основной образовательной  программе школы одна из задач «Формирование новой образовательной культуры: обучение через деятельность, компетентностный подход, проектные технологии, развитие исследовательской культуры и самостоятельности и т.д. развитие и расширение исследовательской деятельности, расширение спектра дополнительных образовательных услуг». Библиотечный центр школы способен создать условия для  развития   коммуникативной компетентности обучающихся путем взаимодействия   обучающихся разного возраста, обучающихся и  взрослых,  а также путем взаимодействия с другими организациями. ШИБЦ может помочь в  организации эффективного образовательного процесса за счет коммуникации и кооперации с различными элементами современной инфраструктуры знаний. Таким образом, работа библиотечного центра будет направлена на создание образовательного пространства самостоятельного, продуктивного, ответственного действия обучающихся - пространства, способствующего оптимальному развитию каждого обучающегося.
Благодаря ШИБЦ расширяется вариативность образовательной среды школы:

- развитие и расширение исследовательской деятельности;

- расширение спектра дополнительных образовательных услуг;

- использование возможностей дистанционного образования, социального партнерства.
В результате реализации программы будет создано единое информационно-образовательное пространство, обеспечивающее необходимые условия и инфраструктуру для систематического обновления содержания общего образования и комплексной поддержки образовательной деятельности школы. Школьный информационно-библиотечный центр станет одним из основных ресурсов развития инновационных образовательных отношений школы.

Цель, результаты  и этапы реализации проекта
	1
	Цель: Школьный информационно-библиотечный центр (ШИБЦ) – информационно и технически обогащённое пространство. ШБИЦ формирует и развивает внутришкольное сообщество, является центром образовательного процесса, отвечающего запросам образовательной системы: обучение через деятельность, компетентностный подход, проектные технологии, развитие исследовательской культуры и самостоятельности и т.д.


Риски, ограничения и меры по предупреждению и сглаживанию их отрицательного воздействия
	№
	Риски и ограничения
	Меры по предупреждению и сглаживанию отрицательного воздействия

	1.
	Формальное выполнение функциональных обязанностей педагогического коллектива по реализации проекта 
«ШИБЦ –территория развития»
	Проводить разъяснительную работу: выступать на педагогических советах, активно вовлекать педагогов и обучающихся к организации мероприятий

	2.
	Отобранные средства и способы в ходе реализации проекта окажутся неэффективными


	Провести мониторинг с целью выявления наиболее интересных и эффективных способов


План работ

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ожидаемый результат
	Индикаторы достижения ожидаемого результата
	Ответствен​ные 
	Финанси
рование


	
	
	начало
	оконча

ние
	
	
	
	

	1. Задача (или направление)
	

	
	Создание комфортной среды
	2018
	2019
	Зонирование помещения. Освещение зон. 
	Ремонт помещения библиотеки. Замена светильников.
	Зам. директора по АХЧ Большаков
Зав. Библиотекой Гончарова В.В.
	20 000 руб.

	2. Задача (или направление)
	

	
	Техническое оснащение библиотеки
	2019
	2019
	Наличие компьютеров, видеопроектора, экрана, копировальной техники, доступа к сети Интернет
	Закупка техники. Монтаж сетей и оборудования.
	Технический специалист Карпов А.О.
	50 000 руб.

	3. Задача (или направление)
	

	
	Повысить компетенцию библиотекаря
	2019
	2019
	Свободное владение компьютером.
	Заявка в ИРО на обучение по теме "Информационно-коммуникационные технологии".
	Завуч Шалина С.Г.
	

	4. Задача (или направление)
	

	
	Создание страницы «ШИБЦ» на сайте школы
	2019
	2020
	Заинтересованные пользователи быстро и в полном объёме получают самую оперативную информацию о работе ШИБЦ 
	Определение обязательных разделов страницы
	Технический специалист Карпов А.О.

Зав. библиотекой Гончарова В.В.
	

	5. Задача (или направление)
	

	
	Создание в библиотеке  электронного каталога на базе автоматизированной системы MARK-SQL
	2020
	2021
	Способность самостоятельной работы  

в системе MARK-SQL 
	Обучение работе 

с АС MARK-SQL, дополнительные консультации с коллегами.
	Технический специалист Карпов А.О.

Зав. библиотекой Гончарова В.В.
	

	6. Задача (или направление)
	

	
	Активное внедрение в учебный процесс информационно-коммуникационных технологий (подключение и использование ресурсов электронной библиотеки «ЛитРес», создание сетевого взаимодействия на базе школы)
	2018
	2020
	Регистрация читателей в библиотеке ЛитРес. Для образовательной деятельности читатели школьной библиотеки получают бесплатно нужную литературу на личные устройства (планшеты, смартфоны).
	Заключить договор на оказание услуг доступа к базе данных "ЛитРес: Мобильная библиотека"
	Зав. библиотекой Гончарова В.В.
	75 000 руб.

	
	
	2019
	2019
	Под лозунгом "Книга должна читаться" на каждом этаже школы есть полки для свободного обмена книг из личных библиотек учащихся и сотрудников.
	Изготовить и разместить 2 полки для книг на 1 и 2-м этажах школы для начальной школы.
На 3 этаже оформить стеллаж.
	Зам. директора по АХЧ Большаков Н.А.

Зав. библиотекой Гончарова В.В.
	

	7. Задача (или направление)
	

	
	Свободный доступ учащихся и педагогов к ресурсам  электронной библиотеки
	2019
	2020
	Банк проектных работ учащихся 

(в электронном виде).
	Разработка требований к банку проектных работ
	Завуч по УЧ Игошина В.В.
	

	
	
	2019
	2020
	Банк учебно-методических разработок педагогов 
(в электронном виде).
	Разработка требований к банку учебно-методических материалов
	Руководители методических объединений школы
	


Смета расходов
	№
	Работы

	Стоимость работ
	Расход средств

	Источник финансирования

	
	
	
	2018
	2019
	Бюджет ОО
	Привлеченные средства

	1
	Замена светильников
	30 000 руб
	
	3 кв.
	30 000 руб.
	

	2
	Договор на оказание услуг доступа к базе данных "ЛитРес: Мобильная библиотека"
	75 000 руб
	4 кв.
	
	75 000 руб.
	

	3
	Закупка техники. Монтаж сетей и оборудования.
	50 000 руб
	
	2 кв.
	50 000 руб.
	

	
	Итого
	
	
	
	155 000 руб.
	


Критерии успешности реализации проекта
Проект считать успешным в случае реализации более 80% предусмотренных задач.
Управление проектом

   Взаимодействие всех участников образовательного процесса и использования всех имеющихся ресурсов - важная составляющая часть в деятельности ШИБЦ . 
Координацию работы по развитию ШИБЦ по всем уровням будет осуществлять директор школы. 
Управляющий совет – решать вопросы развития материальной базы ШИБЦ. 
Заместитель директора по воспитательной работе – курировать воспитательную работу школы (в том числе ШИБЦ) в урочное и внеурочное время. 
Педагог-организатор -  организовывать общешкольные выставки, вечера, праздники, массовые театрализованные мероприятия. 
МО учителей начальных классов – создавать условия для формирования интереса к чтению, творческой активности ребенка. 
МО классных руководителей совместно с сотрудниками  – проводить в классе классные часы, беседы, викторины. 

Современное программное оснащение ШИБЦ осуществляет технический специалист.   
Заведующий библиотекой – формирует библиотечный фонд в соответствии с информационными потребностями учителей и обучающихся, организовывает работу ШИБЦ в соответствии с современными  требованиями, как для отражения состава фонда, так и для обучения читателей самостоятельному поиску информации, ведёт  библиотечные уроки и т.д.,  подводит итоги реализации проекта ШИБЦ. 
ШИБЦ нашей школы намерен сотрудничать с другими центрами и библиотеками города.  
� Указывается стоимость работ по реализации каждой задачи


� Указываются по задачам


� Указывается по кварталам





