муниципальное образовательное учреждение
Ивняковская средняя общеобразовательная школа

ПРОЕКТ

Интеграция основного и дополнительного образования как средство развития и самореализации личности ребёнка
1.
 Обоснование проекта

В разных регионах России накоплен опыт взаимодействия основного и дополнительного образования детей, дающий положительные результаты. Мы считаем, что ценность дополнительного образования  в условиях нашей школы состоит в том, что оно усиливает основное образование, помогает в профессиональном самоопределении, способствует реализации сил и знаний, которые получают дети в Отделении дополнительного образования.

Дополнительное образование предназначено для выбора и освоения детьми дополнительных образовательных программ, которые отвечают  их внутренним потребностям, помогают удовлетворить интересы, развивают интеллект. 

В условиях дополнительного образования все дети, как с признаками одаренности, с ограниченными возможностями здоровья,  так и другие, могут удовлетворять индивидуальные потребности, развивать творческий потенциал, адаптироваться в современном обществе. Если ребенок полноценно живет, социально реализует себя, готовится к освоению профессии, то у него больше шансов достичь успехов в будущем

2.
 Цель и ожидаемый результат проекта
Оорганизация  работы отделения дополнительного образования детей проводится школе в составе учебно-воспитательного комплекса (УВК). На сегодняшний день она является наиболее эффективной с точки зрения интеграции основного и дополнительного образования детей, поскольку органично сочетает возможности обоих видов образования. В УВК создается солидная инфраструктура школьного дополнительного образования, на основе чего появляются условия для удовлетворения разнообразных потребностей ребенка и его реального самоутверждения.
Цель проекта: создание эффективной модели интеграции общего и дополнительного образования.

В перспективе возможно существование такого объединения типа «школа - отделение дополнительного образования – вуз (другое учебное заведение)», поскольку школа сотрудничает с Академией предпринимательства при правительстве г.Москвы Ярославским педагогическим колледжем, ЯГПУ им. К.Д.Ушинского.
Мы считаем, что организация такого учебно-воспитательного комплекса особенно может быть эффективна, поскольку школа все чаще играет роль крупного социо-культурного центра для значительной части населения поселка Ивняки.  
Интеграция различных видов образования создает целый ряд преимуществ и для детей, и для педагогов, и для социума в целом. Так, у детей и подростков формируется устойчивый интерес к различным направлениям дополнительного образования; повышение интереса у детей стабилизирует состав творческих коллективов, секций, клубов, особенно в старшей возрастной группе. Продолжив по окончании 9-го класса учебу в педагогическом колледже, подростки могут получить специальность «Педагог дополнительного образования» и без адаптационного периода начать работу в системе дополнительного образования детей. Все это позволяет стабильно удерживать детей и подростков в рамках воспитательного пространства социально-педагогического комплекса и постоянно расширять это пространство. 

Органичное сочетание в учебно-воспитательных комплексах основного образования с многопрофильным дополнительным создает реальную основу для формирования совершенно нового типа образовательного пространства - гуманистической социально-педагогической среды, способствующей разностороннему личностному развитию каждого ребенка, поиску путей его самоопределения, возникновению благоприятного социально-психологического климата как в отдельных детских коллективах, так и на уровне школьного коллектива в целом. 
С учетом вышеизложенного и  для реализации поставленной цели необходимо решить следующие

задачи:

1. Проанализировать имеющиеся  внутренние и внешние возможности учреждения.

2. Изучить ситуацию по предоставлению образовательных услуг в пределах пространства конкурентоспособных учреждений.

3. Провести мониторинг потребностей обучающихся и родителей.

4. Совершенствование материально-технической базы.

5. Провести повышение квалификации педагогов по программе работы с одаренными детьми.
3.
 Сроки реализации: 1 сентября 2009 г. – 30 июня 2012 г.

Указан минимальный срок, т.к. три года - это минимально возможный период обучения в Отделении дополнительного образования детей.
4.
 Стоимость проекта:   600 тыс.рублей (См. Приложение 1).

5 
Руководители проекта: 

Кондратьев Сергей Николаевич, директор МОУ Ивняковской СОШ;

Большакова Маргарита Васильевна, заместитель директора по дополнительному образованию;

Куратор проекта: 

Паладьев Сергей Леонидович, кандидат педагогических наук, ведущий научный сотрудник лаборатории, заведующий кафедрой теории и истории педагогики  ЯГПУ им.К.Д.Ушинского.
6.
 Место осуществления проекта: МОУ Ивняковская СОШ (150507, Ярославская область, Ярославский район, п.Ивняки, ул.Луговая, д.1а). 

7.
 Результативность образовательной деятельности

7.1. Анализ деятельности педагога с целью выяснения его профессиональной компетентности.

Профессиональная компетентность - это мера соответствия понимания, знаний и умений педагога реальному уровню сложности выполняемых задач и разрешаемых в профессиональной деятельности проблем; это соответствие целей, способов организации и результатов учебно-воспитательного процесса.

Анализ проводится по блокам:

• Какие цели ставит педагог: насколько они актуальны, перспективны, социально значимы, соответствуют ли предназначению дополнительного образования (не абстрактно-глобальные или узко-предметные, а ориентированные на комплексный учебно-воспитательный результат). При этом достижимые и педагогически диагностируемые цели говорят о том, что у педагога высок уровень педагогической рефлексии, что он осознает свое назначение, свою роль, видит перспективу и конечный результат.

• Каково содержание преподаваемого курса: насколько оно актуально, целесообразно, практически значимо для ребенка, многообразно и комплексно; насколько велик его развивающий, воспитательный потенциал; каковы принципы отбора данного содержания; насколько оно позволяет реализовать поставленные цели.

• Насколько организована педагогическая деятельность: как связаны все ее направления, насколько она планомерна, систематична, диагностируема; каковы принципы организации педагогической деятельности и образовательного процесса; насколько многообразны и гуманны педагогические технологии и методики, как они соответствуют целям и содержанию образования; насколько творчески подходит педагог к организации всей своей деятельности и образовательного процесса.

• Каковы показатели квалификации педагога - имеющееся образование (специальное или педагогическое), стаж работы, профессиональные достижения и заслуги (аттестационная категория, награды, звания).
В итоге такого анализа должно сложиться целостное представление о профессиональной компетентности педагога. Результаты педагогической деятельности различаются по следующим основаниям:

- по времени фиксирования: конечные (итоговые), промежуточные, текущие;

- по факту преднамеренности: планируемые (запланированные, предусмотренные) и стихийно полученные (незапланированные, случайные, непреднамеренные);

- по отношению к целям (по соотношению с целями): «целесообразные» и «нецелесообразные (т.е. соответствующие поставленным целям и задачам и не соответствующие им полностью или частично);

- по качеству: позитивные (достижения) и негативные (неудачи, ошибки);

- значимые (социально, личностно, профессионально) в высокой, средней, низкой степени и малозначимые (незначимые).
7.2.
 Диагностика результатов образовательной деятельности детей. 
В соответствии с Законом РФ «Об образовании» ведущей функцией системы дополнительного образования детей является реализация образовательных программ и услуг в целях удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества, государства. Это должно способствовать созданию условий для развития индивидуального потенциала учащихся, формированию их готовности к социальной и профессиональной адаптации. 
Таким образом, поскольку образовательная деятельность в системе дополнительного образования предполагает не только обучение детей определенным знаниям, умениям и навыкам, но и развитие многообразных личностных качеств обучающихся, постольку о ее результатах необходимо судить, как нам кажется, по двум группам показателей:

• учебным (фиксирующим приобретенные ребенком в процессе освоения образовательной программы предметные и общеучебные знания, умения, навыки);

• личностным (выражающим изменения личностных качеств ребенка под влиянием занятий в данном кружке, студии, секции, клубе).

Соответственно этому, мы предлагаем педагогу воспользоваться двумя таблицами, которые в совокупности позволяют наглядно представить:

- набор основных знаний, умений и практических навыков, которые должен приобрести ребенок в результате освоения конкретной образовательной программы; 

- систему важнейших личностных свойств, которые желательно сформировать у ребенка за период его обучения по данной программе и время общения с педагогом и сверстниками;

- а также определить степень выраженности каждого измеряемого показателя у конкретного ребенка, а значит, и уровень соответствия этих показателей предъявляемым требованиям. 
Таблица 1 демонстрирует технологию определения учебных результатов ребенка по дополнительной образовательной программе; таблица 3 показывает, как можно отследить развитие его личностных качеств.

Минимальному уровню соответствует 1 балл, среднему - 5 баллов, максимальному - 10 баллов. Процесс «восхождения» от одного уровня к другому можно отразить, добавляя за конкретные достижения в освоении программы определенное количество баллов. К примеру, чтобы «продвинуться» от среднего уровня к максимальному и получить заветные 10 баллов, ребенку необходимо пройти несколько промежуточных ступенек, каждая из которых также может быть обозначена в баллах от 6 до 9 (вполне понятно, что в таблице эти ступеньки не выделены, поскольку их может определить только сам педагог).

При определении уровня освоения ребенком программы можно пользоваться и другими шкалами (единственная рекомендация - не использовать в дополнительном образовании традиционную 5-балльную систему, принятую в школе). Например, можно присваивать детям «творческие звания»: инструктор, умелец, мастер и т.д. либо по итогам обучения вручать специальные знаки, свидетельства, медали.

Следующим шагом должна стать фиксация полученных результатов на каждого ребенка. Совершенно очевидно, что для этого требуется соответствующая форма. Мы предлагаем использовать Индивидуальную карточку учета результатов обучения по дополнительной образовательной программе (см. ниже по тексту). Она может быть выполнена в виде журнала и зачетной книжки, где в баллах, соответствующих степени выраженности оцениваемого качества (из числа перечисленных в Таблице 1), отмечается динамика результатов освоения предметной деятельности конкретным ребенком. При этом можно использовать баллы с десятыми долями, поскольку более дробная дифференциация оценок позволяет детальнее прослеживать динамику изменений, присущих конкретному ребенку.

В конце карточки мы предлагаем выделить специальную графу «Предметные достижения учащегося», выполняющую роль «портфолио», где педагог фиксирует наиболее значимые достижения ребенка в той сфере деятельности, которая изучается образовательной программой. Здесь могут быть отмечены результаты участия ребенка в выставках, олимпиадах, конкурсах, соревнованиях (награждение грамотами, дипломами, присвоение разрядов, почетных званий и т.д.).
Таблица 1. Мониторинг результатов обучения ребёнка по дополнительной образовательной программе

	Показатели

(оцениваемые 

параметры)
	Критерии
	Степень выраженности 

Оцениваемого качества
	Возможное

кол-во баллов
	Методы

диагностик

	1
	2
	3
	4
	5

	I. Теоретическая подготовка ребенка:

1.Теоретические знания (по основным разделам учебно-тематического плана программы) 

2. Владение специальной терминологией
	Соответствие теоретических знаний ребенка программным требованиям;

Осмысленность и правильность использования специальной терминологии
	• минимальный уровень (ребенок овладел менее чем 1/2 объема знаний, предусмотренных программой);

• средний уровень (объем усвоенных знаний составляет более 1/2);

• максимальный уровень (ребенок освоил практически весь объем знаний, предусмотренных программой за конкретный период).

• минимальный уровень (ребенок, как правило, избегает употреблять специальные термины);

• средний уровень (ребенок сочетает специальную терминологию с бытовой);

• максимальный уровень (специальные термины употребляет осознанно и в полном соответствии с их содержанием)
	1

5

10

1

5

10
	Наблюдение, 

тестирование, 

контрольный опрос и др.

Собеседование

	II. Практическая подготовка ребенка:

1. Практические умения и навыки, предусмотренные программой (по основным разделам учебно-темати­ческого плана программы)

2. Владение специальным оборудованием и оснащением

3. Творческие 

навыки 
	Соответствие практических умений и навыков программным требованиям

Отсутствие затруднений в использовании специального оборудования и оснащения

Креативность в выполнении практических заданий
	• минимальный уровень (ребенок овладел менее чем 1/2 предусмотренных умений и навыков);

• средний уровень (объем усвоенных умений и навыков составляет более 1/2);

• максимальный уровень (ребенок овладел практически всеми умениями и навыками, предусмотренными программой за конкретный период).

• минимальный уровень умений (ребенок испытывает серьезные затруднения при работе с оборудованием);

• средний уровень (работает с оборудованием с помощью педагога);

 • максимальный уровень (работает с оборудованием самостоятельно, не испытывает особых трудностей).

• начальный (элементарный) уровень развития креативности (ребенок в состоянии выполнять лишь простейшие практические задания педагога);

• репродуктивный уровень (выполняет в основном задания на основе образца);

• творческий уровень (выполняет практические задания с элементами творчества) 
	1

5

10

1

5

10

1

5

10
	Контрольное 

задание

Контрольное 

задание

Контрольное

задание

	III. Общеучебные умения и навыки ребенка:

1. Учебно-интел­лектуальные умения:

1.1 Умение подбирать и анализировать специальную литературу

1.2. Умение пользоваться компьютерными источниками информации

1.3. Умение осуществлять учебно-исследо-вательскую  работу (писать рефераты, проводить самостоятельные учебные исследования)
	Самостоятельность в подборе и анализе литературы

Самостоятельность в пользовании компью­терными источниками информации

Самостоятельность в учебно-исследо-вательской работе
	• минимальный уровень умений (обучающийся испытывает серьезные затруднения при работе с литературой, нуждается в постоянной помощи и контроле педагога);

• средний уровень (работает с литературой с помощью педагога или родителей)

• максимальный уровень (работает с литературой самостоятельно, не испытывает особых трудностей)

Уровни - по аналогии с п. 3.1.1.

Уровни - по аналогии с п. 3.1.1.
	1

5

10
	Анализ 

исследовательской работы

	2.Учебно-коммуни­кативные умения:

2.1. Умение слушать и слышать педагога

2.2. Умение выступать перед аудиторией

2.3. Умение вести полемику, участвовать в дискуссии


	Адекватность восприятия информации, идущей от педагога 

Свобода владения и подачи обучающимся подготовленной ин­формации 

Самостоятельность в построении дискуссионного выступления, логика в построении доказательств
	Уровни - по аналогии с п. 3.1.1.

Уровни - по аналогии с п. 3.1.1.

Уровни - по аналогии с п. 3.1.1.


	
	Наблюдение



	3. Учебно-орга­низацион­ные умения и навыки:

3.1. Умение организовать свое рабочее (учебное) место
3.2. Навыки соблюдения в процессе деятельности правил безопасности

3.3. Умение аккуратно выполнять работу
	Способность самостоятельно готовить свое рабочее место к деятельности и убирать его за собой
Соответствие реальных навыков соблюдения правил безопасности программным требованиям

Аккуратность и ответственность в работе
	• минимальный уровень (ребенок овладел менее чем 1/2 объема навыков соблюдения правил безопасности, предусмотренных программой);

• средний уровень (объем усвоенных навыков составляет более 1/2);

• максимальный уровень (ребенок освоил практически весь объем навыков, предусмотренных программой за конкретный период).

Удовл. - хорошо - отлично
	1

5

10
	


Работа по предложенной технологии позволяет содействовать личностному росту ребенка, выявлять то, каким он пришел, чему научился, каким стал через некоторое время.

Технология мониторинга личностного развития ребенка, как и в случае с отслеживанием предметных результатов обучения, требует документального оформления полученных результатов на каждого ребенка. 

Этой цели может служить 
Индивидуальная карточка учета динамики личностного развития ребенка (в баллах, соответствующих степени выраженности качества)

Фамилия, имя ребенка ______________________________________

Возраст _____________________________________________________________

Вид и название детского объединения ___________________________________

Ф.И.О. педагога_______________________________________________________

Дата начала наблюдения ______________________________________________

	                                   Сроки диаг-

                                     ностики

Показатели
	Первый год обучения
	Второй год обучения
	Третий год обучения

	
	Начало уч. года
	Конец

уч. года
	Начало уч. года
	Конец уч. года
	Начало 

уч. года
	Конец 

уч. года

	I. Организационно-волевые качества:

1.Терпение 

2. Воля

3. Самоконтроль
	
	
	
	
	
	

	II. Ориентационные качества:

1. Самооценка

2. Интерес к занятиям в детском объединении
	
	
	
	
	
	

	III. Поведенческие качества:

1.Конфликтность

2.Тип сотрудничества
	
	
	
	
	
	

	IV. Личностные достижения учащегося*
	
	
	
	
	
	


*Данный блок может быть введен в карту по усмотрению педагога для того, чтобы отметить особые успехи ребенка в осознанной работе над изменением собственных личностных качеств.

Заполнение карты осуществляет педагог с периодичностью 2 раза в год - в начале и в конце учебного года. При необходимости это можно делать чаще - до 3-4 раз в году; с этой целью можно ввести дополнительные графы.

Для детального отражения динамики изменений баллы лучше ставить с десятыми долями.

Полученные срезы позволяют последовательно фиксировать поэтапный процесс изменения личности каждого ребенка, а также планировать темп индивидуального развития, акцентируя внимание на проблемах, выявленных с помощью таблицы 3 и настоящей карточки.

К оценке перечисленных в карточке качеств может привлекаться сам обучающийся. Это позволит, во-первых, соотнести его мнение о себе с теми представлениями, которые существуют о нем у окружающих людей; во-вторых, наглядно показать ребенку, какие у него есть резервы для самосовершенствования.

Значение предлагаемой технологии состоит в том, что она позволяет сделать воспитательную работу педагога измеряемой, а также включить учащегося в сознательно управляемый им самим процесс развития собственной личности. 

Индивидуальная карточка учета результатов обучения по дополнительной образовательной программе 
(в баллах, соответствующих степени выраженности измеряемого качества)

Фамилия, имя ребенка ______________________________________________________

Возраст ___________________________________________________________________

Вид и название детского объединения _________________________________________

Ф.И.О. педагога ____________________________________________________________

Дата начала наблюдения ____________________________________________________

	Сроки диагностики

Показатели
	Первый год обучения
	Второй год обучения
	Третий год обучения

	
	Конец

 I полугодия
	Конец уч. года
	Конец

I полугя
	Конец уч. года
	Конец I полуг
	Конец уч. года

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	I. Теоретическая подготовка ребенка:

1.Теоретические знания:

a)

 и т.д.

2. Владение специальной терминологией
	
	
	
	
	
	

	II. Практическая подготовка ребенка:

1.Практические умения и навыки, предусмотренные программой:

a)

 и т.д.

2.Владение специальным оборудованием и оснащением

3.Творческие навыки
	
	
	
	
	
	

	III. Общеучебные умения 
и навыки ребенка:

1.Учебно-интеллектуаль­ные умения:

a) Умение подбирать и анализировать специальную литературу

2.Учебно-интеллектуаль­ные умения:

a. Умение слушать и слышать педагога

b. Умение выступать перед аудиторией

c. Умение вести полемику, участвовать в дискуссии

3. Учебно-организацион­ные умения и навыки:

a) Умение организовать свое рабочее (учебное) место

b) Навыки соблюдения в процессе деятельности правил безопасности

c) Умение аккуратно выполнять работу
	
	
	
	
	
	

	IV. Предметные достижения учащегося:

• На уровне детского объединения (кружка, студии, секции)

• На уровне школы (по линии дополнительного образования)

• На уровне района, города

• На республиканском, международном
	
	
	
	
	
	


Карточка позволяет ввести поэтапную систему контроля за обучением детей и отслеживать динамику образовательных результатов ребенка, начиная от первого момента взаимодействия с педагогом. Этот способ оценивания - сравнение ребенка не столько с другими детьми, сколько с самим собой, выявление его собственных успехов по сравнению с исходным уровнем - важнейший отличительный принцип дополнительного образования, стимулирующий и развивающий мотивацию обучения каждого ребенка.

Регулярное отслеживание результатов может стать основой стимулирования, поощрения ребенка за его труд, старание. Каждую оценку надо прокомментировать, показать, в чем прирост знаний и мастерства ребенка - это поддержит его стремление к новым успехам. 

Суммарный итог, определяемый путем подсчета тестового балла, дает возможность определить уровень измеряемого качества у конкретного обучающегося и отследить реальную степень соответствия того, что ребенок усвоил, заданным требованиям, а также внести соответствующие коррективы в процесс его последующего обучения.

В заключение попытаемся дать несколько рекомендаций по работе с карточкой.

В начале учебного года педагогу целесообразно составить перечень знаний и умений, которые должны приобрести дети на занятиях в течение учебного года. Список знаний и умений составляется по степени возрастания сложности. 

При оценке результатов обучения детей педагогу рекомендуется выделять разные уровни освоения ими материала. Например:

• начальный (для новичков);

• репродуктивный (деятельность по образцу);

• творческий (деятельность с элементами творчества, оригинальности).

Это позволит дифференцированно подходить к оценке достижений каждого ребенка в зависимости от индивидуальных способностей и возможностей.

Ребенок сам ведет учет своих учебных достижений. Для этого ему рекомендуется завести специальную тетрадь (дневник) и постепенно ее заполнять. Необходимо приучить детей к рассуждениям о качестве своей работы: это имеет большое значение для формирования самооценки детей.

Схема самооценки:

	Тема, раздел
	Что мною сделано?
	Мои успехи и 

достижения
	Над чем мне надо работать?

	
	
	
	

	
	
	
	


Самооценивание позволяет детям поэтапно фиксировать собственное продвижение по ступеням мастерства. Если оно производится открыто, то в его регулирование включаются и социальные механизмы. Открытый показ результатов обучения по программе (выставка, концерт, соревнование и т.д.) стимулирует детей искать новые варианты работы, подходить к своей деятельности творчески.

Теперь обратимся к Таблице 2 и поговорим о личностном аспекте образовательных результатов или, иными словами, о механизме оценки личностных качеств ребенка. 

Все понимают, что на развитие личности ребенка влияет множество факторов, а не только общение с педагогом дополнительного образования. 
Сейчас мы отмечаем резкое снижение у нынешних обучающихся элементарных организационно-управленческих навыков: умения самостоятельно планировать свою деятельность, ставить перед собой определенные задачи и находить способы их решения, заставлять себя выполнять необходимую, но не особенно интересную работу, осознанно управлять своими эмоциями и поведением, строить свои взаимоотношения со сверстниками и взрослыми на бесконфликтной основе. 

Между тем успешность адаптации личности в современных условиях определяется главным образом тем, в какой мере она способна к адекватной оценке собственных возможностей и реальному самоизменению в соответствии с динамикой обстоятельств. Вот почему формирование у детей способности к саморазвитию становится для  нас актуальной педагогической задачей. 

Кто как не педагог дополнительного образования, выступающий для детей «значимым взрослым», может заинтересовать своих воспитанников в познании самих себя, помочь им в формировании навыков самоорганизации и самоуправления?

С учетом сказанного мы предлагаем отслеживать динамику личностного развития детей, занимающихся в системе школьного дополнительного образования, по трем направлениям. Каждое направление - это блок личностных качеств. 

I блок - организационно-волевые качества, выступающие субъективной основой образовательной деятельности любой направленности и практическим регулятором процесса саморазвития обучающегося;

II блок - ориентационные свойства личности, непосредственно побуждающие активность ребенка;

III блок - поведенческие характеристики, отражающие тип общения со сверстниками и определяющие статус ребенка в группе.

Почему в качестве объекта наблюдения нами выделены именно эти личностные свойства?

Состав каждого блока качеств можно проследить по Таблице 2. которая построена по тому же принципу, что и Таблица 1, и включает графы с теми же названиями. Только предмет оценки здесь - личностные качества, формируемые в процессе общения ребенка с педагогом и сверстниками.

Комментарии к Таблице 2.

Предложенный в таблице перечень качеств может быть дополнен педагогом в соответствии с целевыми установками его программы.

Таблица 2. Мониторинг личностного развития ребенка в процессе освоения дополнительной образовательной программы
	Показатели

(оцениваемые параметры)
	Критерии
	Степень 

выраженности 

оцениваемого 

качества
	Возможное кол-во баллов
	Методы диагностики

	1
	2
	3
	4
	5

	I. Организационно-волевые ка­чества:

1. Терпение


	Способность переносить (выдерживать) известные нагрузки в течение определенного времени, преодолевать трудности
	- терпения хватает меньше, чем на 1/2 занятия;

- терпения хватает больше, чем на 1/2 занятия;

- терпения хватает на все занятие
	1

5

10
	Наблюдение

	2. Воля

3. Самоконтроль
	Способность активно побуждать себя к практическим действиям

Умение контролировать свои поступки (приводить к должному свои действия)
	- волевые усилия ребенка побуждаются извне;

- иногда - самим ребенком;

- всегда - самим ребенком

- ребенок постоянно действует под воздействием контроля извне;

- периодически контролирует себя сам;

- постоянно контролирует себя сам
	1

5

10

1

5

10
	Наблюдение

Наблюдение

	II. Ориентационные качества:

1. Самооценка

2. Интерес к занятиям в детском объединении 
	Способность оценивать себя адекватно реальным достижениям

Осознанное участие ребенка в освоении образовательной программы
	- завышенная;

- заниженная;

- нормальная

- интерес к занятиям продиктован ребенку извне;

- интерес периодически поддерживается самим ребенком;

- интерес постоянно поддерживается ребенком самостоятельно
	1

5

10

1

5

10
	Анкетирование

Тестирование

	III. Поведенческие качества:

1. Конфлик-тность

(отношение ребенка к столкновению интересов (спору) в процессе взаимодействия)

2. Тип сотрудничества

(отношение ребенка к общим делам детского объединения)
	Способность занять определенную позицию в конфликтной ситуации

Умение воспринимать общие дела как свои собственные
	- периодически провоцирует конфликты

- сам в конфликтах не участвует, старается их избежать 

- пытается самостоятельно уладить возникающие конфликты

- избегает участия в общих делах

- участвует при побуждении извне

- инициативен в общих делах
	0

5

10

0

5

10
	тестирование,

метод незаконченного предложения

наблюдение


8. План перехода к желаемому состоянию
Администрации и педагогическому коллективу необходимо предпринять ряд поэтапных действий аналитического и организационного порядка. Эти действия можно представить в виде следующих друг за другом практических шагов, перечисленных ниже.
Алгоритм поэтапных действий может выглядеть, на наш взгляд, следующим образом.
	Этапы/мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Анализ ситуации

	1. Внимательно проанализировать цели и задачи своей школы. Те или иные направления дополнительного образования детей целесообразно выбирать, прежде всего, в зависимости от общей целевой установки педагогического коллектива, задач, решаемых в каждой параллели, характера планируемых профилей в старших классах. 

2. Определить запросы детей и родителей на дополнительные образовательные услуги. Выявить потребности в них можно при помощи анкетирования, проведения устных опросов, коллективного обсуждения на родительских собраниях.

3. Выписать уже имеющиеся факультативные курсы, а также действующие в школе кружки, секции и сопоставить их с запросами детей и родителей.

4. Изучить спектр дополнительных образовательных услуг, предлагаемых ближайшими учреждениями дополнительного образования детей (МОУ СОШ № 8;13;40), продумать возможные варианты совместной работы с ними или построить работу своего блока с учетом предоставляемых услуг этими учреждениями.

5. Проанализировать творческий потенциал учителей, родителей, старшеклассников.

6. Оценить материально-технические возможности школы.

7. Изучить должностные обязанности заместителя директора по дополнительному образованию (по учебно-воспитательной работе), педагога дополнительного образования, педагога-организатора, классного руководителя, воспитателя группы продленного дня, методиста по дополнительному образованию детей .

8. Изучить основные нормативные документы по организации дополнительного образования детей (законы, приказы, инструкции, распоряжения), а также программные документы федерального уровня. 
Предпринятый анализ позволит составить представление о социальном заказе на дополнительные образовательные услуги и реальных возможностях школы.
	Февраль-март

2009 г.

Апрель,2009 г.

Апрель, 2009 г.

Февраль-апрель, 2009 г.

Февраль-апрель, 2009 г.

апрель, 2009 г.

Февраль-апрель, 2009 г.

март- май, 2009 г.
	Заместители директора,  классные руководители

	Разработка общей схемы ДО в школе

	Чтобы составить такую схему, нужно ответить на следующие вопросы.

1. Какие направления дополнительного образования детей необходимы школе и в какой мере они способствуют реализации ее целей и задач?

2. Какие из этих направлений и в каких формах можно осуществлять непосредственно на базе школы, а какие целесообразнее вывести на базу специализированных учреждений?

3. Какие направления дополнительного образования можно реализовать с помощью учителей, приглашенных специалистов, родителей, старшеклассников?

4. В какой мере исходную материально-техническую базу школы можно использовать в сфере дополнительного образования детей? За счет чего ее можно развить и усовершенствовать?

5. Как научить младших школьников свободно ориентироваться в формах и направлениях дополнительного образования?

6. Какую допрофессиональную подготовку можно дать через дополнительное образование в соответствии с запросами обучающихся? 

Ответив на эти вопросы, можно попытаться составить примерное расписание работы блока дополнительного образования, увязав его с расписанием уроков и планом воспитательной работы в школе.
	Март 2009 г.
	Администрация, педагогический коллектив

	Организационное и программно-методическое обеспечение ДО в школе

	Прежде чем примерное расписание станет действующим, необходимо позаботиться о том, чтобы работа кружков, студий, секций, клубов получила организационную и программно-методическую поддержку. Для этого необходимо:

• внести в устав школы статью об организации блока дополнительного образования;

• разработать Положение об отделении дополнительного образования;

• заключить договор о сотрудничестве школы с одним или несколькими специализированными учреждениями - центром (домом) детского творчества, детской спортивной школой, музеем, библиотекой и т.п.;
Обучение педагогов «Работа с одаренными детьми»;

• разработать должностные инструкции на всех тех работников, которые заняты в отделении дополнительного образования;

• разработать, обсудить на  научно-методическом совете и утвердить образовательные программы, на основе которых будут работать детские творческие объединения - кружки, студии, клубы, спортивные секции;

организация работы профильного лагеря;

закупка инвентаря (спортивного) и материально-техническое обеспечение проекта. 

Дальнейшее развитие дополнительного образования в школе связано с процессами интеграции основного (общего) и дополнительного образования с учетом накопленного определенный опыт реализации дополнительного образования.
	Март 2009 г.

Апрель 2009 г.

Май-август 2009 г.

2009-2011 гг

Май-июнь 2009 г.

Май-август 2009 г.

2010-2012 гг

2009-2012 гг
	Администрация школы, руководители МО

Семинары, консультации преподавателей ЯГПУ

	Развитие интеграции основного (общего) и дополнительного образования

	Интеграцию как технологию образовательного процесса разделяют на два основных вида: содержательно-информационную и организационно-методическую. По этим двум направлениям и следует предпринять следующее:

1. Проработать вопрос о формах интеграции программ основного (общего) и дополнительного образования:

• разработать дополнительные образовательные программы, которые могут стать прямым продолжением базовых образовательных программ; 

• создать интегрированные программы, общие для системы базового и дополнительного образования;

• сформулировать модули по основным учебным предметам, в которых углубление базовых знаний осуществляется на основе включения блоков из дополнительных образовательных программ.

2. Разработать технологию использования в процессе преподавания отдельных приемов, форм, методов обучения из системы дополнительного образования, повышающих мотивацию обучающихся: уроков-спектаклей, уроков-конкурсов, познавательных предметных путешествий и игр, дидактических сказок, коллективных творческих дел, поисковых экспедиций 

3. Разработать технологию использования учащимися знаний и умений, полученных на уроках, в их внеклассной и внешкольной работе: в учебно-исследовательской деятельности; в работе кружков, клубов, студий; в разнообразных культурно-досуговых программах; в социально значимых акциях.
	2009 – 2012 г.
	Администрация, педагогический коллектив (педагоги дополнительного  образования, методист, классные руководители, педагог-организатор, учителя).


Приложение 1.

Финансово-экономическое обоснование проекта 

	№ п/п
	Наименование

мероприятия проекта
	Расходы в рамках мероприятия
	Планируемый эффект от реализации проекта

	
	
	Вид расходов
	Расчет стоимости
	Сумма (тыс.руб)
	

	2011 г.

	1.
	Обучение работников на курсах по работе с одаренными детьми
	НБФ
	
	250 
	Создание обходимых условий для реализации проекта

	2.
	Приобретение спортивного инвентаря
	ОБ

МБ
	
	100
	

	3.
	Ремонт малого зала для занятий хореографии и рукопашного боя
	ОБ/внеб.ист.
	
	100
	

	2012 г.

	3.
	Строительство спортивной площадки со специальным покрытием на территории школы (в проекте)
	ОБ

МБ
	
	
	Создание обходимых условий для реализации проекта

	4.
	Приобретение спортивного инвентаря
	ОБ
	
	60
	

	5.
	Материально-техническое обес печение художественно-этетического направления
	ОБ
	
	90
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