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Встреча с общественностью
ИНФОРМАЦИЯ
о результативности деятельности
МОУ ИВНЯКОВСКОЙ СШ ЯМР
п.Ивняки,
  24.10.2023 г.
Уважаемые  родители, коллеги, дети и наши гости!


Сегодня мы собрались на встречу, чтобы рассказать о тех условиях, в которых живет и работает наша школа в последние годы, познакомить с новациями и перспективами работы, вспомнить традиции, и конечно рассказать об образовательном процессе, его организации.
Если вас заинтересует более подробная информация, то мы ее представляем всегда на сайте школы. 
РАЗДЕЛ 1. 
Общая информация о
МОУ Ивняковской СШ ЯМР
Миссия образовательного учреждения -  обеспечение доступного, качественного образования, учитывающего интересы, склонности и способности учащихся, способствующего выбору профессии и успешной социализации выпускников. 

При этом невозможно не учитывать и тот факт, что школа приближена к городской черте, Красноперекопскому району г. Ярославля. И в школе обучаются дети не только закрепленного микрорайона, но и города Ярославля. [image: image2.png]=
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 Численность обучающихся школы постоянно возрастает. Всего детей в школе по состоянию на 1 сентября 2023 года – 840, обучаются в 35-х классах. За последние 10 лет работы школа в контингенте увеличилась в 2,3 раза. Подвоз 75 детей по программе «Школьный автобус» осуществляется из населенных пунктов, закрепленных за школой. В таких условиях, когда реализуются новые стандарты и новые учебные планы, работает большое отделение дополнительного образования мы вынуждены работать в две смены. Нам требуется второе здание. Работа над проектом начата, по словам Главы ЯМР Н.В.Золотникова, финансирование на 2024 г. будет выделено.
Раздел II.

 Условия образовательного процесса в школе
1. Наши  партнеры.

Сотрудничество с социальными партнерами – одно из приоритетных направлений в развитии школы, которое прежде всего нашим детям участие в проектах других образовательных организаций, знакомит с профессиями, дает школе возможность полноценного участия в новом направлении профессиональной ориентации. Договоры о взаимодействии заключены с Культурно-спортивным центром «Созвездие», договор о сетевом взаимодействии с ДОУ «Ивушка» № 3; тесное взаимодействие выстроено с Индустриально-педагогическим колледжем, Ярославским градостроительным колледжем, договор о сетевом взаимодействии отлично работает с Центром  опережающей профессиональной подготовки торгово-экономического колледжа г. Ярославля (обучающиеся получают свидетельства о профессии рабочего, должности служащего, например, «Консультант в области развития цифровой грамотности населения (цифровой куратор)».
Договоры и соглашения по образовательной деятельности с ООО «Мадейра –групп» по экологии, растениеводству, садоводству; специализированной ДЮСШ «Локомотив» по организации и проведению физкультурно-спортивных мероприятий. Другие договоры и соглашения:
· Ярославский технический университет (кафедра физкультуры и спорта)
· Центром «РЕСУРС»

· МУ ДОЦ Красноперекопского района по организации профессональных проб с обучащимися.
Педагогические и управленческие кадры повышают свой профессиональный уровень не только в образовательных организациях региона: Институте развития образования, Педагогическом университете. Это школа № 17 Невского района С.-Петербурга, Кудровский центр образования Ленинградской области, куда неоднократно выезжали наши педагоги для работы и трансформации опыта
2. Сохранение и укрепление здоровья.

Работа по охране труда и  обеспечению безопасности.


Не секрет, что качество обучения и усвоения учебного материала зависит от здоровья учащихся, а нормой жизни и поведения каждого человека должно быть сознательное и ответственное отношение к здоровью, как общественной ценности. 
Одним из приоритетов на данном направлении является работа по Программе Производственного контроля, которая содержит в себе контроль со стороны администрации, а также родительский контроль соблюдения санитарно-эпидемиологических норм и организации питания столовой. Мы не мало предприняли мер по смене организатора питания, постоянно участвуем в контроле Федерации по предоставлению меню.


Каждые каникулы проводится набор детей в оздоровительный лагерь на базе школы. Если бывают возможно организации профильного интеллектуального лагеря, то зачисление идет и старшеклассников с целью подготовки к ГИА.
С обучающимися проводится специальная работа специалистами: по договору с ЦРБ ЯМР, подразделение Ивняковской Амбулатории осуществляет медицинское обслуживание. Школа укомплектована специалистами: есть психолого-педагогическая служба, социальный педагогом, тьютор, педагог-библиотекарь, учитель-дефектолог, учителями-логопедами по профилактике затруднений в освоении программ и сопровождению. 
3.Кадры.

На протяжении вот уже нескольких лет сохраняется число постоянных  педагогов, но и новые  учителя приходят в школу постоянно, что очень важно для поддержания культуры, традиций, опыта и развития учреждения
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 (Приложение 1. Динамика кадрового  состава; приложение 2. Динамика соотношения  основных  педагогических работников и совместителей). 
В этом году вновь принято несколько педагогичеких работников – педагоги дополнительного образования, истории, английского языка. Объясняется это тем, что увеличивается количество учебной нагрузки по ФГОС. 4% из педагогического персонала составляют совместители, что снижает риск составления некорректного расписания в условиях загруженности школы. Учителям трудно работать в школе. Выполняя функции классного руководителя учителя обязаны с этого года вести и другие курсы, например, профессиональной направленности. И первый раз за все годы на некоторые должности у нас  нет кадров. Сейчас это учитель начальных классов и учитель русского языка и литературы.
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 (Приложение 3. Возрастной состав кадров). Значительно за последние годы увеличилось количество работников в возрасте до 30 и 40 лет. Приятно отметить, что мы молодеем. Особенно это чувствуют дети. Они активно общаются с молодыми педагогами. Такое общение является залогом успешного обучения. 
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(Приложение 4. Фотография коллектива. 2023 г. В актовом зале школы.)
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 (Приложение 5. Динамика итогов аттестации педагогических и руководящих кадров; [image: image8.jpg]


Приложение 6. Фотография. На уроке.). Постоянно повышается количество педагогов, аттестованных на более высокую квалификационную категорию. В прошлом учебном году обучение на курсах повышения квалификации прошли 83% педагогического персонала. 
86% педагогического коллектива имеют высшее профессиональное образование и 14% среднее профессиональное (Приложение 7. Образование кадров).

В школе действует положение о кадровой политике. Есть реальный и перспективный резерв на должности заместителей директора, руководителей предметных объединений, организовано наставничество и «Школа молодого педагога». 
Активно помогает в решении многих вопросов внутри организации профсоюзный комитет, который возглавляет Антонова Марина Васильевна, учитель начальных классов. [image: image9.png]CotpyaHukmn MOY UsHaKoBckow CLL cocToAwme B
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 (Приложение 8. Работники учреждения в составе первичной профсоюзной организации МОУ Ивняковской СШ ЯМР).

4. Материально-техническая, учебно-методическая  и информационная база.

Конечно, все мы хотим, чтобы  пребывание детей в школе было комфортным, а учеба - успешной. И создание благоприятного образовательного пространства является одной из главных задач школы. 
  Все расходы образовательного учреждения – это ассигнования местного и областного бюджетов и нормативного финансирования (т.е. средства по количеству детей в школе). Также используются  спонсорские средства и доход от платных образовательных услуг (за 2022-2023 год – 147 840,00 рублей).

Много средств школа использует на ремонт помещений учебных классов, участие в проекте Школьного бюджетирования в этом году это 1 519 412,98 рублей; Установка ограждения территории – 3807 733,19 рублей;
Потрачено на закупку и ремонт мебели – 479 740,00 рублей;

Приобретены учебники и художественная литература с 01.09.2022 г. на сумму 309 341,40 рублей. С октября 2023 г. 230 899,90 рублей. Безвозмездное поступление в учебный фонд за счет закупки регионом -  558 879,20 рублей.
РАЗДЕЛ IV. Результаты образовательного процесса.

1. Результативность обучения.

Подводя итог всему сказанному, хочется отметить положительную динамику результативности  образовательной деятельности обучающихся школы, их успешность.  [image: image10.png][AnHaMmuKa pe3ynbTaTUBHOCTU 06yueHus
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В школе  есть прирост и по обучающимся, которые закончили обучение на «4» и «5». (Приложение  9. Динамика результатов обучения). 
Результаты единого государственного экзамена  и итоговой аттестации по предметам могут быть гораздо лучше. Мы постоянно проводим большую работу по  подготовке  и снижению  эмоциональной напряженности  как детей, так и родителей. Школа является участником проекта «Цифровая образования среда», «Успех каждого ребенка» - проект направлен на создание и работу системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи. В рамках проекта ведется работа по обеспечению равного доступа детей к актуальным и востребованным программам дополнительного образования, выявлению талантов каждого ребенка и ранней профориентации обучающихся. В 2022 году создан Центр «Точка роста» работают две лаборатории – химико-биологической и физико-технологической направленности. Обучающиеся школы принимают участие в Всероссийских проверочных работах,  мониторинговых исследованиях по функциональной грамотности
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В течение года проводилась организованная целенаправленная работа по улучшению результатов обучения. В планах была  предусмотрена  работа со всеми обучающимися, так же была спланирована специальная работа с отдельными обучающимися, имеющими низкие результаты обучения. Задачи  по улучшению результатов,  зафиксированные в отчете о самообследовании, в основном, выполнены. Однако имеются из 10 сдаваемых предметов два (математика и биология), по которым обучающихся по итогам сдачи ЕГЭ не преодолели порога, а значит не справились с экзаменом в основной срок. 
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Обеспечению результатов обучения способствовала работа Совета по профилактике, реализация Программы комплексного сопровождения обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися и родителями.
Один обучающийся по профильной математике показал результат – 84 балла; по русскому языку – 8 человек показали высокие результаты с 81 до 91 балла; по обществознанию – 2 (85 и 92 б.); по английскому – 1 (81), истории - 1 (87) у учителей: Михайловой Н.А., Солдатовой Е.Б., Игошиной В.В., Коркуновой С.Е. Трое обучающихся, в выпускном 2023 году, получили аттестат с отличием и двое - медаль «За особые успехи в учении».
Особенно нас радуют призовые места обучающихся в районных, областных и российских олимпиадах. Их количество возросло по сравнению с предыдущими годами обучения. [image: image13.png]Konmnuectso obyuatowymxcs
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 (Приложение 10. Количество призовых мест по итогам участия в районных олимпиадах). 

Значительно возросло по сравнению с прошлыми учебными периодами количество побед в районных, областных и Всероссийских конкурсах, викторинах, спортивных мероприятиях. [image: image14.png]Kon-8o obyuatowymuxca
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 (Приложение   11  . Количество участниковв конкурсах, викторинах, спортивных мероприятиях)
Из наших выпускников в 2023 году  в ВУЗы  поступили 11 из 13. 2 выпускника получают среднее профессиональное образование. 
2. Дополнительное образование в школе.


Дополнительное образование в школе осуществляется в соответствии со всеми направлениями работы при охвате 80%:

	Направленности Отделения ДО
	Количество групп
	Количество обучающихся

	Физкультурно-спортивная

	7
	105

	Художественная
	16
	240

	Социально-гуманитарная

	8
	120

	Естественно-научная

	4
	60

	Техническая
	10
	150

	Туристско-краеведческая
	3
	45

	Всего:
	48
	720


На все программы имеется лицензия. Мы хотим, чтобы досуг наших детей был разнообразен, чтобы в нашем дополнительном образовании дети нашли себе занятие по душе, смогли реализовать все свои способности, раскрыть в себе таланты. Особенно нас радует, что увеличился охват обучающихся объединениями технической направленности.
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(Приложение 12. Призовые места обучающихся в районных, областных и Российских соревнованиях).

В Отделении дополнительного образования постоянно происходят изменения в соответствии с федеральной и региональной образовательной политикой, интересами обучающихся. Так в 2023-2024 году у нас работают такие объединения как:
· Подвижные игры с элементами тенниса

· Ритмика

· Моделирование из бумаги

· Английский язык

· Киберспорт

· Современная деревообработка

И, конечно же, нас  очень интересует удовлетворенность родителей (заказчиков образовательных услуг) образовательным процессом в школе. И с этой целью вы можете оставить свои мнения о сегодняшней встрече и свои пожелания в гостевой книге школы и на сайте и вскоре на его страницах вы можете ознакомиться с материалами встречи.
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