муниципальное общеобразовательное учреждение 

«Ивняковская средняя   школа» 
Ярославского муниципального  района  
(сокращенное наименование - МОУ Ивняковская СШ ЯМР)

Публичный отчет
 Школа открыта   1 сентября 1989 г.

Образовательная деятельность осуществляется на основании лицензии № 208/14, выданной департаментом образования Ярославской области бессрочно с «6»ноября 2014г. и свидетельства о государственной аккредитации №127/14,  выданного департаментом образования Ярославской области на срок с «19» октября 2014г. до «12» марта 2026г.

В школе в 2019-2020 у.г. обучалось 672 обучающихся, в 2020-2021 учебном году обучается 725 обучающийся в возрасте от 7 до 18 лет.
В школе учатся обучающиеся из разных населенных пунктов Ивняковского поселения, а так же из г.Ярославля, главным образом п. Творогово Красноперекопского района г.Ярославля.  Это дети из семей с разным социальным положением, разным уровнем благосостояния и образования. 

Обучающиеся различаются по способностям. В школе в общеобразовательных классах обучаются дети с ограниченными возможностями здоровья - 34 обучающихся. 

Директор школы Кондратьев Сергей Николаевич.
Органом государственно-общественного управления является управляющий совет. В школе работает Совет старшеклассников, Советы дела.

Во всех классах реализуется Федеральный государственный образовательный стандарт.
В рамках   образовательной программы школа реализует основные и дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы. 
На ступени среднего общего образования реализован универсальный профиль, русский язык изучаются на углубленном уровне. В учебный план включены факультативные курсы по выбору обучающихся с целью реализации запросов обучающихся и родителей: 

	Инженерная графика

	История в документах

	Информационные технологии 

	Избранные главы биологии 

	Мир вокруг нас 

	Многоликое общество 

	Практическое право

	Практика английского языка 

	Практика немецкого языка

	Решение задач по  химии

	Решение задач по физике


В 1-4 классах реализуется учебная программа «Школа XXI век».

В школе организована работа отделения дополнительного образования. 
Основные цели ОДО  в 2020-2021 учебном году:

1.Расширение спектра реализуемых образовательных программ дополнительного образования.

2.Увеличение охвата обучающихся дополнительным образованием.

3.Открытие семейного клуба Выходного дня  на базе существующих объединений.

4.Организация сетевого взаимодействия с образовательными учреждениями района и города, заключение договоров о сотрудничестве.

В  2020-2021 учебном году   открыто 28 детских объединение по 6 направленностям, в которых обучается 425 школьников (если обучающийся занимается в разных объединениях, он показывается в каждом). Из них: 7 групп первого года обучения,   остальные объединения работают в школе не первый  год.

Направленности групп ДО:

	№ п/п
	Название направленности

	1
	Социально - педагогическая

	2
	Естественнонаучная

	3
	Художественная

	4
	Физкультурно-спортивная

	5
	Туристко-краеведческая

	6
	 Техническая

	
	


Широкое распространение получили следующие направленности: художественно-эстетическая, социально-педагогическая  и физкультурно-оздоровительная.

Разработаны и согласованы новые общеобразовательные программы дополнительного образования:
1. Мини-футбол

2.Стрельба из пневматической винтовки

3. Вязание крючком

4.Поделки из бисера

5. Театр моды.

6. Юный журналист

7. Устройство компьютера 

Были привлечены работники ФОКА, они были участниками заседаний клуба, помогали в решении многих проблем. 

В рамках  работы ОДО проводился  семейный клуб выходного дня,  в нём   активно участвовали педагоги, родители, обучающиеся, молодёжь Ярославля.  

В рамках областной программы « Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиков и их незаконному обороту 16-18 гг.» были организованы занятия  спортом в выходные дни.

Были заключены договора о сетевом взаимодействии с ФОК, с Ярославским зоопарком, со спортивной школой »Локомотив», работали в сотрудничестве с ЯГПУ.

На базе школы проводятся занятия спортивной школы Ярославского муниципального района.  Всего охвачено различными формами дополнительного  образования, реализуемыми  на базе школы 60% обучающихся.

В процессе обучения используются  информационные технологии, что обеспечено материально-технической базой: функционируют  компьютерный класс, 5 кабинетов оборудованы интерактивными комплексами, во многих кабинетах оборудованы автоматические рабочие места учителей.  Широко используются информационные технологии в  урочной и внеурочной деятельности и воспитательной работе. 
 В школе  педагог – психолог, учителя –логопеды, учитель –дефектолог, социальный педагогом, тьютор, учителя обеспечивали психолого-педагогическое  сопровождение обучающихся, оказывалась специальная индивидуальная и групповая помощь обучающимся, имеющим нарушения речи, малый объем и низкую концентрацию внимания.

Режим работы: 1-е -4 классы – пятидневная учебная неделя, 5-11 классы – шестидневная учебная неделя. Школа работает в две  смену.

Школа имеет материально-техническую базу, которая позволяет организовать урочную и внеурочную деятельность в соответствии с современными требованиями. Благоустроенная территория, пришкольный участок, цветочные и декоративные насаждения. Для занятий физкультурой и спортом есть спортивный зал, малый зал с тренажерами, спортивные площадки, футбольное поле, беговая дорожка, площадка для воркаута. Имеется оборудование для организации деятельности каждого ученика на уроке и во время занятий спортивных секций, лыжная база. В школе создан спортивный клуб «СпартАктИв», который позволяет каждому желающему обучающемуся реализовать свои запросы в спортивно- оздоровительной работе.
Питание: завтрак  и обеды  организовано в оборудованной столовой  ООО «Социальная сфера». Для организации медицинского обслуживания оборудован медицинский кабинет.  Обслуживание осуществляется фельдшером  Ивняковской амбулаторией  на основе договора. 

Школа оборудована тревожной кнопкой, видеонаблюдением, автоматической пожарной сигнализацией.
В 2019-2020 учебном году в школе работали 58 учителей.  Из них 71% имеют высшее образование, 14 учителей имеют высшую квалификационную категорию и 28 учителей – первую. В школе работает 5 молодых специалистов. В возрасте до 30 лет – 11 учителей.
В 2019-2020 учебном году прошли повышение квалификации 12 учителей, всего за последние три года прошли повышение квалификации 94%  педагогических работников школы. научно-методические статьи  4 педагогических работников опубликованы  в сборнике Международной научно – практической конференции, 3 работника участвовали во Всероссийском педагогическом марафоне в г. Москва, 3 работника представили опыт работы на районной педагогической конференции. Многие учителя активно участвуют во внутришкольном повышении квалификации. 
 Внутришкольная оценки качества осуществлялась в соответствии с Программой мониторинга качества образования в школе.
 13 выпускников 11-х класса сдали ЕГЭ по математике и русскому языку. Ниже минимального порога, необходимого для поступления в ВУЗы  результаты оказались у одного выпускника (математика (профильная)). Все остальные выпускники  получили баллы на ЕГЭ выше минимального порога. 12 из 14 выпускников продолжают обучение в ВУЗАх.
Все обучающиеся прошли промежуточную аттестации. 

Все обучающиеся 5-11 классов защитили индивидуальные проекты.
Обучающиеся участвовали в школьном, муниципальном и региональном этапах Всероссийской олимпиады школьников по различным предметам. В муниципальном этапе – 5 призеров и победителей (технология, обществознание, немецкий язык).
Обучающиеся активно участвовали в различных конкурсах, викторинах, смотрах, спортивных соревнованиях.

Системно – деятельностный подход в воспитательной работе реализовался через систему коллективных творческих дел. Работа организована по тематически периодам:
	Время
	Тематический период

	1 четверть
	«Школа – храм науки

	2 четверть
	«Магия театра»

	3 четверть
	«Минута славы»

	4 четверть
	«Салют Победа!»


Система коллективных творческих дел направлена на развитие личности и социализацию обучающихся.

Обучающиеся  школы не совершали правонарушения. 

   На основании анализа работы школы в  2019-2020 учебном году  определены основные показатели и критерии деятельности школы на 2020-2021 учебный год по повышение качества образования:

	Показатель
	Критерии достижения

	Государственная итоговая аттестация
	Все выпускники 9-ых  получили аттестаты об   основном общем образовании и   все выпускники  11-х классов получили аттестат о среднем общем образовании и поучили баллы не ниже минимального порога, необходимого для зачисления в высшие учебные заведения.

	Успешность обучения
	Повышение  успешности обучения на 5%.

	Метапредметные результаты
	Не менее 50% обучающихся при оценке сформированности навыков работы с текстом  набрали баллов не ниже среднего значения по выборке стандартизации.
Все обучающиеся 5-8 классов защитили итоговый учебный проект.

	Результативность участия во Всероссийской олимпиаде школьников
	Увеличение числа призеров и победителей муниципального и регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников

	Дополнительное образование 

	Каждый обучающийся подготовил не менее двух учебных проектов в течение года

	Повышение профессиональной компетентности педагога

	Все педагогические работники школы выполнили план профессионального развития на 90% и более.

	Участие в научных конференциях

	Участие во всех научных конференциях муниципального уровня и 10-15% участников стали победителями и призерами научных конференций

	Повышение результативности работы по спортивному совершенствованию
	Наличие победителей и призеров спортивных соревнований муниципального уровня.


Выполнение мероприятий по финансово-хозяйственной деятельности.
Перспектива до 2024 года*.

Ежегодно, в летний период, самостоятельно, без привлечения специальных организаций, школа выполняет текущий ремонт учебных кабинетов, лестничных маршей, производит замену дверей, установку оконных блоков учебных и других помещений,  косметический ремонт в коридорах в зависимости от имеющихся финансовых средств.

	№ п/п
	Наименование вида работы
	Сметная стоимость, руб.
	Срочность работ/выполнение
	Обоснование

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Установка межкоридорных дверей на  3-ем этаже
	 53 300,00
	2020/ частично выполнено
	По предписанию госпожнадзора/ 

5% ФМО

	2. 
	Установка уличных светильников по периметру здания
	69 992,42
	По плану 2016 года/ выполнено в дек.2019
	По паспорту безопасности, утв.Росгвардией

	3. 
	Косметический ремонт маршевых лестниц, коридоров
	36 830,50
	Выполнено

Июнь-август 2020
	5% ФМО

	4. 
	Замена дверных блоков в учебных кабинетах
	27 700,00
	Выполнено

Июнь-август 2020
	5% ФМО

	5. 
	Приобретение рециркуляторов
	340 412, 67
	Выполнено

Июнь-август 2020
	В соответствии с требованиями Роспотребнадзора

	6. 
	Приобретение масок
	14 000,00
	Выполнено

Июнь-август 2020
	В соответствии с требованиями Роспотребнадзора

	7. 
	Термометры бесконтактные
	33 863,30
	Выполнено

Июнь-август 2020
	В соответствии с требованиями Роспотребнадзора

	8. 
	Дозаторы и дезсредства
	30 950,00
	Выполнено

Июнь-август 2020
	В соответствии с требованиями Роспотребнадзора

	9. 
	Устройство площадки под спортзалом у центрального входа
	246 025,00
	
	В зависимости от выделения средств по доступной среде/спонсорские средства

	10. 
	Ремонт ограждения территории школы
	50 000,00
	2020
	Вопрос о замене всего ограждения будет рассмотрен при строительстве 2-го здания школы

	11. 
	Устройство пандуса и перил крыльца, ремонт ступеней


	465 161,00
	2021
	

	12. 
	Установка межкоридорных дверей на  2-ом этаже
	 53 300,00
	2021
	По предписанию госпожнадзора/ 

	13. 
	Ремонт кровли здания
	1 680 532,00
	2021
	

	14. 
	Устройство второго эвакуационного выхода из обеденного зала
	625 152,00
	2021
	По предписанию госпожнадзора

	15. 
	Организация работы частного охранного предприятия на базе школы
	      600 000,00
	2021
	Требование паспорта безопасности, согл. с Росгвардией

	16. 
	Ремонт пищеблока: всех помещений
	1 200 755,00
	2021
	Работы могут быть выполнены совместно с работами (п.6)

	17. 
	Монтаж автоматической системы пожарной сигнализации и системы оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре
	1 696 494,00
	2021
	Проект выполнен ООО «Цитадель» в соответствии с новыми требованиями

	18. 
	Ремонт кровли хоз.сарая
	81 479,00
	2022
	

	19. 
	Замена входной группы (замена дверей центрального входа здания школы)
	368 861,00
	2022
	

	20. 
	Установка контроллера. Монтаж электропроводки и звонков громкого боя в коридорах школы
	176 729,49
	
	спонсорские  средства

	21. 
	Ремонт отмостки вокруг здания школы
	245 497,00
	2023
	

	22. 
	Ремонт проезда и тротуаров на терртории школы
	1 275 771,00
	2024
	Вопрос о работах будет рассмотрен при строительстве 2-го здания школы

	23. 
	Асфальтиррование терртории 2 350 м2, ремонт отмостки (225м2)
	3 035 872,00
	2024
	Вопрос о работах будет рассмотрен при строительстве 2-го здания школы

	24. 
	Ремонт фасада здания
	1 873 203,00
	2024
	

	25. 
	Ремонт спортивных площадок на территории школы
	
	2024
	Требуется проект


*- на все мероприятия имеется проектно-сметная документация, учреждение готово, при наличии финансирования, работать на следующем этапе, - с Яргосстройэкспертизой.

Кроме того, имеется Перечень обязательных мероприятий, которые школа должна выполнить  и выполняет к началу учебного года:

1. Медицинский осмотр сотрудников

2. Прохождение санитарного минимума всеми сотрудниками со сдачей экзамена (1р. в 2 года)

3. Элекроизмерительные работы

4. Замеры параметров микроклимата и освещенности помещений

5. Специальная оценка условий труда (1р. в 5 лет)

6. Поверку приборов учета (в теплоузле)

7. Обязательные работы со средствами защиты в целях электробезопасности

8. Сдача люминесцентных ламп с получением спецсправки

9. Проверка источника пожаротушения на территории школы

10. Обучение директора, заместителей директора на курсах по пожарной безопасности, охране труда, электрохозяйству (ежегодно, со сдачей экзамена в Ростехнадзоре), теплохозяйству (ежегодно, со сдачей экзамена в Ростехнадзоре).

11. Организовать работу комиссий по осмотру и допуску учебных и других помещений к эксплуатации в новом учебном году.
12. Произвести окашивание травы на территории школы

13. Обеспечить безопасную эксплуатацию имеющегося спортивного оборудования на территории школы

14. Подготовить паспорт готовности здания (ежегодно, с согласованием Главы поселения).
В основном, все мероприятия  по подготовке школы к новому учебному году выполняются. Есть и мероприятия, требующие финансового обеспечения. Администрация школы постоянно взаимодействует с органами управления образования, местного самоуправления и делает все возможное для создания комфортных условий обучения наших детей. 
Проделанная работа по всем направлениям позволят сделать вывод, что школа обеспечивает запросы обучающихся и родителей, находится в развитии.
