
УТВЕРЖДАЮ 
Глава Ивняковского сельского поселения 

иципального района ЯО
______ И И. Цуренкова
.<?! 2020 г.

АКТ
комплексной проверки состояния военно-учётной, мобилизационной работы 
граждан, состоящих на воинском учете
в МОУ Ивняковская средняя школа Ярославского муниципально района

(наименование организации)

Ярославского м\
? ( И™ 1 СК

« оМ_» февраля 2020 г.

В соответствии с планом проверок состояния воинского учёта и бронирования 
граждан, пребывающих в запасе в организациях Ярославского района ЯО, «_<£# _» 
Февраля 2020 года проведена комплексная проверка военно-учётной, мобилизационной 
работы и бронирования ГПЗ, которое на момент проверки имеет: количество работающих 

чел., из них состоит на воинском учете &  чел., из них забронировано 
_____ человек.

На день проверки:
Руководитель организации Кондратьев Сергей Николаевич
Ответственный за ведение воинского учета и бронирование Орлова Анна Павловна 
назначен приказом руководителя от « 201 г. № W -S S /№

ПРОВЕРКОИ УСТАНОВЛЕНО:

А. По вопросам организации осуществления воинского учета.

1. Оборудование рабочих мест, наличие сейфов, средств автоматизации военно-учетной 
работы

j j j j ?  eticy-csfiuctuva Ф е т и ш е "

2. Наличие функциональных обязанностей и знание их работниками, ответственными за 
воинский учет и бронирование

$  гШ иичис/__________________________________.__________________________

3. Наличие руководящих, нормативных и методических материалов по воинскому учету и 
бронированию
Имеются: Методические рекомендации по ведению воинского учета в организациях ГШ ВС 
РФ -2017
4. Организация хранения и учета бланков строгой отчетности и передачи лицу, 
замещающему основного работника на период отпуска, болезни, учебы
Бланков строгой отчетности нет
5. Соответствие числа работников по воинскому учету и бронированию нормам нагрузки 
(постановление Правительства РФ от 27.11.2006 г. № 719)
соответствует



6. Наличие приказа руководителя организации «Об организации воинского учета граждан, в 
том числе бронирования граждан, пребывающих в запасе», согласование его с военным 
комиссаром муниципального образования

7 Наличие плана работы по ведению воинского учета и бронирования граждан, 
пребывающих в запасе, его выполнение на момент проверки, согласование его с военным 
комиссаром муниципального образования^
•£ м,£Ыл(К1Ы.

8. Наличие и порядок ведения журнала проверок осуществления воинского учета и 
бронирования граждан, состоящих на воинском учете
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9. Наличие и порядок ведения «Дела» с перепиской по вопросам воинского учета 
(своевременность предоставления сведений по установленной форме о принятых, уволенных 
и других изменениях, на граждан, состоящих или обязанных состоять на воинском учёте. 
Ежегодное предоставление списков ГПЗ и призывников, работающих в организации по 
установленной форме)

10. Наличие и порядок построения картотеки личных карточек ф. № Т-2 (Т-2 ГС) «для 
воинского учета»

11. Образцы заполнения раздела II личных карточек на различные категории граждан, 
состоящих на воинском учете в организации 
В наличии
Оценка организации осуществления воинского учета « >> .
Б. По вопросам полноты и достоверности сведений, содержащихся в личных карточках 
Т-2 (Т-2 ГС)
1. Полнота и качество заполнения раздела II личных карточек Т-2 (для воинского учета), 
соответствие данных карточек Т-2 отдела кадров и Т-2 (для воинского учета), наличие 
отметок о сверках с военным комиссариатом, своевременность направления сведений в 
военный комиссариат, наличие записей о сверках и направлении в военный комиссариат 
сведений виразделе IV карточки Т-2 (для воинского учета).
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2. Наличие вторых экземпляров «сведений» о ежегодной сверке учетных данных работников 
организации, состоящих на воинском учете в военных комиссариатах муниципальных 
образований

с



3. При проверке полноты и достоверности сведений,' содержащихся в карточках Т-2, 
проверено /Г шт. карточек, из них с нарушениями правил порядка и требований по их 
ведению шт., что составляет ______  % от числа проверенных.

Оценка за полноту и достоверность сведений, содержащихся в личных карточках
« _____________ »

ВЫВОД
1. Качество осуществления воинского учета призывников и граждан, пребывающих в 
запасе, оценивается «

ПРЕДЛОЖЕНИЯ:
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( и  Т .Д . )

Руководителю организации отмеченные в акте недостатки устранить в срок до 27 марта 
2020 г., о чём письменно сообщить в администрацию Ивняковского сельского поселения.

Вед. специалист
Ивняковского сельского поселения

С результатами проверки ознакомлены:


