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ПОЛОЖЕНИЕ

о школе молодого педагога

муниципального общеобразовательного учреждения

Ивняковской средней общеобразовательной школы

1.
Общие положения

1.1 Школа молодого педагога (далее ШМП)  является составной частью системы повышения квалификации педагогов школы и объединяет педагогов, имеющих стаж педагогической работы менее 5 лет.

1.2. ШМП это постоянно действующее профессиональное объединение педагогов, созданное с целью формирования у начинающих педагогов высоких профессиональных навыков, потребностей в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании.

1.3. ШМП непосредственно подчиняется научно - методическому совету школы.
2. Цель школы молодого педагога:

2.1. Целью деятельности ШМП  является:

-  обеспечение освоения функциональных обязанностей с минимальными психологическими трудностям,  

- планомерное раскрытие  индивидуальных педагогических способностей начинающего педагога, -- формирование высоких профессиональных навыков, потребностей в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании, 
3. Задачи школы молодого педагога:
3.1. Приобретение практических навыков, необходимых для педагогической работы по занимаемой должности.
3.2. Удовлетворение потребности молодых учителей в непрерывном образовании и оказание им помощи в преодолении различных затруднений;

3.3. Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности педагогов;

3.4. Помощь молодым учителям во внедрении современных подходов и передовых педагогических технологий в образовательный процесс;

3.5. Ускорение процесса профессиональной и социальной адаптации молодых специалистов.

3.6. Ознакомление с приоритетными направлениями работы школы, их ценностными основаниями, с педагогическими технологиями и методами, соотносимыми с системой образования, реализуемой школой, с требованиями, предъявляемыми школой к профессионализму педагога.

3.7. Создание ситуации осмысления и открытия способов работы в конкретной ситуации, с конкретным контингентом обучающихся.

4. Организация работы:

4.1. ШМП  представляет собой постоянно действующую форму повышения методической грамотности молодого педагога.

4.2. Основные направления работы: 

4.2.1.Пропедевтическая адаптационная работа.
4.2.2. Организация профессиональной коммуникации.
4.2.3. Организация учебно-воспитательного процесса.
4.2.4. Школьная документация в работе учителя.
4.2.5. Методическое сопровождение молодого специалиста.
4.2.6. Мотивация самостоятельного поиска, эксперимента, исследования.
4.3.  Работа школы проводится по плану, принятому на педагогическом совете школы.

4.4. Формы работы:

4.4.1. Семинары-практикумы.
4.4.2. Наставничество.

4.4.3. Моделирование и анализ посещенных уроков и  занятий и их анализ.

4.4.4. Помощь в конструировании дидактических материалов.

4.4.5. Методический день молодых педагогов. 

4.4.6. Взаимопосещение уроков и их анализ.
4.4.7. Организационно-деятельностные игры.

4.4.8. Индивидуальное консультирование.

4.5. В течение учебного года проводится не менее 4-х заседаний Школы молодого педагога 

4.6. В основе деятельности школы лежит принцип поэтапности развития профессионализма молодого учителя.
5. Состав  школы:

5.1. Руководство работой Школы осуществляет заместитель директора по УВР.
5.2. Участниками школы являются молодые педагоги со стажем работы до 5 лет.

5.3. К организации работы Школы молодого педагога привлекаются опытные педагоги, специалисты, педагоги-наставники.

6. Функции и обязанности

6.1. Изучение деятельности молодых педагогов, выявление существующих проблем.

6.2. Обеспечение методической, информационной и других видов помощи.

6.3. Организация обучения в различных формах на базе школы.

6.4.Организация изучения профессиональных потребностей молодых педагогов, помощь в самосовершенствовании.

6.5.Диагностика и контроль деятельности молодых педагогов в период обучения, коллегиальное обсуждение результатов диагностики и контроля.

7.
Права участников школы молодого педагога

7.1. Принимать участие в планировании работы школы молодых педагогов. 

7.2. Использовать материальную базу школы для самообразования. 

7.3. Получать консультативную помощь от педагогов – наставников, специалистов. 

7.4. Повышать свою квалификацию.

8.
Ответственность.

8.1. Участники и руководитель школы молодого педагога несут ответственность за выполнение поставленных перед ними задач, функций и обязанностей.

9.
Делопроизводство

9.1 .Положение о школе молодого педагога.

9.2. План работы.

9.3.Банк данных об учителях школы молодого педагога:

количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, общий и педагогический стаж, год окончания высшего учебного заведения).

9.4.Отчеты о работе школы молодого педагога.

9.5.Методические рекомендации.

