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Утвержден на общем собрании коллектива
24 марта 2016 года
КОЛЛЕКТИВНЫЙ  ДОГОВОР

муниципальное общеобразовательное учреждение

«Ивняковская средняя школа»
Ярославского муниципального района

Ярославская область, Ярославский район, п. Ивняки, ул. Луговая, д.1а

на 2016-2019 года

	От работодателя:

Директор 

С.Н.Кондратьев


	      От работников:

      Председатель первичной профсоюзной организации

С.Ю.Коновалова


Коллективный трудовой договор
 администрации и трудового коллектива МОУ 
 «Ивняковская средняя школа» ЯМР
1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор разработан и заключается в соответствии с действующими законодательствами РФ.

1.2.  Коллективный договор заключен с целью осуществления комплекса мер по обеспечению социально-экономических и правовых гарантий работников школы в условиях экономической реформы, а также с целью улучшения положения работников в сравнении с действующими законодательными и иными актами. Он определяет взаимоотношения администрации и трудового коллектива, направлен на совершенствование учебно-воспитательного процесса, обеспечение и улучшение условий труда, быта и отдыха трудящихся.

1.3. Действие Коллективного договора распространяется на всех работников муниципального образовательного учреждения Ивняковской средней школы Ярославского муниципального округа, в дальнейшем «Школа», за исключением пунктов, которые специально оговорены для тех или иных категорий работников.

1.4. Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания и действует до подписания нового Коллективного договора, пока какая-либо из сторон не предъявит намерение изменить его или аннулировать.

1.5. Ни одна из сторон, заключивших настоящий Коллективный договор, не может в течение срока его действия в одностороннем порядке прекращать выполнение принятых на себя обязательств. До истечения срока действия Коллективный договор может быть изменен или дополнен только по взаимной договоренности сторон ( в письменной форме ) на основании протокола переговоров между сторонами, являющегося неотъемлемой частью данного Коллективного договора. При наступлении условий, требующих дополнения или изменения настоящего коллективного договора, заинтересованная сторона вносит соответствующее представление о начале ведения переговоров не менее чем за один месяц в порядке, установленном Законом РФ «О коллективных договорах и соглашениях». Конкретные мероприятия по выполнению настоящего Коллективного договора, сроки их реализации при необходимости определяются сторонами дополнительно. Стороны договорились, что настоящий Коллективный договор не должен препятствовать реализации региональных соглашений, заключаемых между органами управления народным образованием и соответствующими профсоюзными органами.

1.6. Коллективный договор заключен между работодателем в лице директора школы с одной стороны и  работниками школы, в лице которых выступает председатель комитета – с другой стороны. Стороны договорились, что профсоюзный комитет выступает в качестве полномочного представителя трудового коллектива школы при разработке и заключении коллективного договора, а также при ведении переговоров по решению социально-экономических проблем: оплате труда, занятости, найма, увольнения (в том числе в порядке сокращения численности работающих, по вопросам изменения организационно-правовых форм школы и др.)

1.7. Проект Коллективного договора разрабатывается администрацией и профсоюзным комитетом школы с учетом предложений работников в сфере улучшений условий оплаты, охраны труда, санитарно-гигиенических, оздоровительных мероприятий. Сбор предложений организует администрация и профсоюзный комитет. Заключению Коллективного договора предшествуют коллективные переговоры, направленные на выработку согласованных решений между сторонами.

    Администрация и профсоюзный комитет проводят переговоры по вопросам                               педагогической нагрузки, заработной платы и условий труда, а также по урегулированию      любых вопросах в рамках настоящего договора. 

               Общее собрание (конференция) трудового коллектива школы после обсуждения коллективного договора уполномочивает профсоюзный комитет подписать его с администрацией. Решение принимается открытым голосованием большинством голосов членов коллектива, присутствующих на собрании. 

1.8. Заключившие Коллективный договор стороны несут ответственность за выполнение принятых обязательств в порядке, установленном действующим законодательством, обязуются признавать и уважать права каждой из сторон.

             Каждая сторона обязуется обеспечить возможность присутствия представителей участников Коллективного договора на заседании своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с выполнением Коллективного договора, с правом совещательного голоса.

1.9. В случае невыполнения обязательств со стороны работодателя профком имеет право:

· применять общественные формы воздействия;

· ставить вопрос о расторжении трудового договора с руководящим работником.

Профком вносит предложение в высший хозяйственный орган о приостановлении исполнения управленческих решений, если они приняты в нарушении Коллективного договора, противоречат действующим законодательным актам.

Действие управленческого решения приостанавливается с момента получения  принявшим его органом обоснованного постановления профсоюзного комитета. В случае отказа в приостановлении управленческого решения профком в праве использовать различные формы выражения протеста.


В случае невыполнения обязательств со стороны профсоюзного комитета работодатель имеет право: 

· информировать членов профсоюза о невыполнении обязательств по договору со   стороны профкома.

· ставить вопрос о расторжении трудового договора.

1.10. Стороны обязуются ежеквартально информировать друг друга о ходе реализации принятых на себя обязательств.

       Два раза в год работодатель и профсоюзный комитет школы отчитываются о выполнении договора.

      По взаимной договоренности сторон работодатель и профсоюзный комитет уведомляют коллектив о созыве общего собрания (конференции).

2. Вопросы правового регулирования режима работы в школе.

          (прием на работу, перевод и увольнение с работы, гарантии занятости)


Обязанности работодателя:

2.1. Прием на работу, перевод и увольнение с работы осуществлять в соответствии с действующими трудовыми законодательствами.

2.2. Своевременно вносить изменения в Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции при изменении условий труда и соответствующих законодательных актов.

2.3. Обязательно знакомить под роспись вновь принимаемых на работу с Правилами трудового распорядка и функциональными обязанностями и должностными инструкциями работника.

2.4. При приеме на работу знакомить (под расписку) работника с приказом о приеме, где указываются наименование его должности в соответствии со штатным расписанием, а также с условиями оплаты труда. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения по согласованию с профкомом. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

2.5. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу:

· ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности согласно должностным инструкциям и функциональным обязанностям;

· проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей.

2.6. На всех рабочих и служащих, проработавших более 5 дней, заводить трудовые книжки 

2.7.   В случае расторжения трудового договора, в день увольнения (в последний день работы) работнику оформляется надлежащим образом трудовая книжка и производится расчет.

2.8.  Не менее чем за 3 месяца уведомлять профком о предполагаемом единовременном массовом сокращении рабочих мест, высвобождении рабочих мест. 

2.9.    Знакомить работников школы не реже 1 раза в год с записями в трудовой книжке.

2.10. В период повышения квалификации и переподготовки по основному месту работы педагогическому работнику сохраняет среднюю заработную плату. Работодатель обязан знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанных с их трудовой деятельностью (ст. 22 Трудового Кодекса РФ).


Обязанности профкома

2.11. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам  устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении по  согласованию с профкомом. Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

2.12. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другим учителям.

2.13. Принимать участие в мероприятиях, регламентированных действующим законодательством.

 2.14. Информировать трудовой коллектив школы об изменениях в действующем законодательстве по вопросам труда и заработной платы, рабочего времени и времени отдыха, социальной защищенности рабочих и служащих.

2.15 Осуществлять установленный законодательством контроль за соблюдением закона о труде в целях защиты прав трудящихся.

2.16 Не допускать увольнения работников школы по инициативе администрации (если это специально не оговорено в Трудовом законодательстве) без предварительного согласия, в противном случае при обращении администрации за согласованием, профком оставляет за собой право такого решения не давать.

2.17 Систематически, не реже 1 раза в год проводить проверку порядка ведения (своевременного и правильного заполнения) и хранения трудовых книжек и личных дел работников школы.



Совместные обязанности администрации и профкома

2.18. В течение календарного года, по необходимости, создавать примирительную комиссию.

3. Оплата труда. Материальное и моральное стимулирование.

3.1.   Установление в соответствии  со статьей 32 Закона РФ «Об образовании» структуры и утверждения штатного расписания  в пределах выделенных в установленном порядке средств на оплату труда. Установление должностных окладов работникам в соответствии с разрядами,  характеристик и результатов аттестации.

3.2.   Стороны договорились, что:

-всякая работа сверх установленной должностными обязанностями, выполняется только по согласию работника.

. отсутствие в школе на данный момент работы, соответствующей квалификации работника, или уменьшение (учредителем) фонда заработной платы, не могут служить основанием для пересмотра присвоенных работникам тарифных разрядов.

3.3.   Составлять сводные ведомости, тарификации педагогических, медицинских и руководящих работников на 1 сентября ежегодно (по согласованию с профкомом).

3.4.
Своевременно в течение учебного года устанавливать педагогическим работникам  новые ставки заработной платы в связи с изменением у них рабочего стажа, образования, присвоения им ученой степени или звания, а также результатами аттестации

3.5.
Работодатель школы не позднее, чем за две недели до начала календарного года знакомит коллектив с графиком отпусков, согласованного с профсоюзом школы.

3.6. При распределении нагрузки администрация учитывает:

· преемственность классов;

· если у основного работника школы нагрузка не более 18 часов, вакансии не открываются, в том числе и для совместителей;

· вопрос об изменении нагрузки на начало учебного года допускается только в связи с производственной необходимостью и по согласованию с профсоюзным комитетом.  

3.7. При сокращении штатов помимо лиц, указанных в статье ТК РФ, преимущественное право остаться на данной работе имеют лица:

· предпенсионного возраста (за два года до достижения  пенсионного возраста, проработавших в данной школе свыше 10 лет);

· одинокие матери, имеющие детей до 18 лет, если ребенок учится; отцы, воспитывающие детей до 18 лет без матери.

· молодые специалисты.

3.8. Лица, уволенные с работы по сокращению штатов, имеют право на возвращение в школу и занятие открывшихся вакансий.

3.9. Своевременно знакомить всех работников учреждения с условиями оплаты их труда и с изменениями этих условий, а также с табелем учета рабочего времени, ежемесячно представляемым к оплате.

3.10  Выплату заработной платы производить два раза в месяц: 15 и 30 числа. Обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда работников и расходованием фонда заработной платы. Причитающиеся суммы заработной платы перечисляются по заявлению работников на зарплатные пластиковые карты Сбербанка РФ.
             Производить перерасчет отпускных работникам школы при повышении заработной платы в период отпуска работника (длительностью более 28 рабочих дней) с учетом  повышающих федеральных и региональных коэффициентов. 

  3.11.
Информировать трудовой коллектив о размерах финансовых поступлений (средств бюджета, выделяемых по нормативам, доходов от хозяйственной деятельности учреждения; целевых вложений предприятий, учреждений, общественных 
 и кооперативных организаций, частных лиц.).

3.12  
За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышение качества труда, творческую инициативу и другие достижения в труде применять поощрения по согласованию с профкомом школы.

3.13  
За время простоев не по вине работающего сохранять за ним заработную плату, в соответствии с Трудовым Кодексом.

3.14  
Ежемесячно выплачивать педагогическим работникам школы денежные компенсации.

3.15  Устанавливать доплаты и надбавки  к ставкам заработной платы (должностным окладам) за счет дополнительных бюджетных ассигнований в размере до 20% к фонду оплаты труда:

1. за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг прямых обязанностей (стимулирующего характера);

2. за работу в неблагоприятных условиях труда (с тяжелыми и вредными, с особо тяжелыми и вредными условиями труда);

3. за работу в условиях, отличающихся от нормальных (за работу в ночное время, в многосменном режиме, сверхурочное время, выходные и праздничные дни и т.д.)

4. за качество работы.

       Конкретный перечень и размеры доплат и надбавок устанавливаются Положением о системе оплаты труда и Положением о выплатах стимулирующего характера за счет бюджетных средств и  средств от внебюджетной деятельности, согласованных с профсоюзным комитетом школы. Об изменении или отмене установленных работнику при тарификации доплат он должен быть предупрежден не позднее, чем за 2 месяца, размеры доплат не могут быть ниже установленных законодательством.

3.16. 
Форма расчетного листка утверждается работодателем с согласованием  профсоюзного комитета школы. 

3.17. 
При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

 3.18.
 Изменения разрядов оплаты труда и размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:

· при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении или со дня предоставления документа о стаже, дающем право на повышении размера ставки (оклада) заработной платы;

· при получении образования или восстановлении документов об образовании со дня предоставления соответствующего документа;

· при присвоении квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

Администрация и профком совместно:

3.19.Совершенствуют механизм социального партнерства между администрацией (работодателем) и профкомом (профсоюзом) в решении вопросов оплаты труда, повышения квалификации, условий и охраны труда работников школы, нормирования их труда на основе коллективного договора.

3.20. Принимают согласованные и оперативные меры по содействию своевременной выдаче заработной платы и других выплат работникам школы.

3.21. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы несут главный бухгалтер и руководитель учреждения.





Обязанности профсоюзного комитета

3.22. Осуществлять контроль за правильным применением утвержденной в установленном порядке системы оплаты труда работникам, за своевременной и полной выплатой зарплаты. Принимает меры по всем фактам нарушения порядка и системы оплаты труда.

3.23. Активно участвует в совершенствовании организации, нормирования и оплаты труда. Участвует в разработке всех Положений, касающихся материального стимулирования труда работников школы и выплат компенсационного характера.

3.24 Способствует формированию фонда материального поощрения через все источники поступления. Осуществляет контроль за использованием средств на поощрение.

3.25. Участвует в проведении аттестации педагогических работников школы, в обобщении и распространении положительного опыта работы.

4. Нормирование и организация труда, режим работы:

Обязанности работодателя.

Администрация обязана:

4.1. Строго выполнять требования главы V «Рабочее время и его использование» «Правил внутреннего распорядка для работников школы».

4.2. Ежегодно издавать приказ (на начало учебного года) об установлении работникам школы:

· единого выходного дня;

· дополнительного свободного от работы дня (если это возможно пед.работникам школы для методической работы и повышения квалификации);

· дополнительного выходного дня работников школы, имеющих нагрузку в объеме менее одной ставки.

4.3. Установить продолжительность работы педагогическим работникам в каникулярное время по суммированному учету рабочего времени.

4.4. Стороны договорились, что отсутствие своевременно утвержденного графика отпусков оставляет за работником право уходить в отпуск в любое, удобное для него время, если при этом не нарушается законодательство.

4.5. Обеспечить учителей и учащихся своевременно пособиями и оборудованием в необходимом количестве, техническими средствами обучения при наличии финансов.

4.6. При составлении расписания администрация должна соблюдать санитарные правила с целью недопущения перегрузки учащихся, а также максимально экономить время учителя.

Обязанности профсоюзного комитета

Профсоюзный комитет обязан:

4.7. Обеспечить контроль:

· за своевременным и правильным порядком распределения учебной нагрузки;

· за рациональным составлением расписания учебных занятий с учетом обеспечения педагогической целесообразности и максимальной экономии времени учителя;

· порядком привлечения в период каникул администрацией школы педагогических работников к педагогической организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул;

· за порядком компенсации в случае привлечения отдельных работников с их согласия к дежурству и  некоторым видам работ в исключительных случаях, предусмотренных действующим законодательством.

Совместные действия работодателя и профкома

4.8. Установление режима работы учреждения, продолжительности учебной недели и учебных занятий.

4.9.  Ежегодное своевременное установление графика отпусков.

4.10. Определение продолжительности рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих в соответствии с графиком сменности с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю (или другой учетный период).

5. Охрана труда

Обязанности работодателя:

5.1.    Своевременно заключает соглашение, выполняет мероприятия, предусмотренные соглашением по охране труда

5.2. Обеспечивает  на все здания и сооружения школы план безопасности, пожарную декларацию, паспорт пожаротушения.

5.3. Проводит ежегодный анализ травматизма, организация профилактической работы по предупреждению профессиональной заболеваемости среди работников учреждения (организация групп здоровья, дней здоровья и т.п.).

5.4. Создание совместной комиссии по охране труда.

5.5. Избрание уполномоченного по охране труда и содействие его работе.

Обязанности профкома

5.6. Осуществляет контроль:

· за соблюдением законодательства о труде, правил и норм охраны труда и ходом выполнения мероприятий соглашения по охране труда;

· за выполнением предписаний общественных и внештатных инспекторов по охране труда, инспекций Госнадзора и технической инспекции труда;

· за назначением пособий по временной нетрудоспособности в размере 100% заработка работникам, пострадавшим от несчастных случаев на производстве и во время учебно-воспитательного процесса.

5.7. Ведет среди трудящихся разъяснительную работу по заботе о личной безопасности и безопасности других работников.

5.8. Участвует в расследовании несчастных случаев с работающими и учащимися в соответствии с действующим Положением.

5.9. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных Коллективным договором с изменением условий труда.

6. Условия труда

Обязанности работодателя:

6.1. Обеспечивать право работников учреждений на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и профзаболевания работников;

6.2. Создавать условия для успешного выполнения трудовым коллективом учебно-воспитательной работы в школе:

· осуществляет текущий ремонт помещения;

· проводит анализ обеспеченности учебных и других помещений школы мебелью, техническими средствами, оборудованием и укомплектовывает их  в плановом порядке;

· обеспечивает надлежащее санитарно-гигиеническое состояние помещений школы в соответствии с нормативными требованиями (температурный режим, влажность, освещение);

· обеспечивает бесплатной спецодеждой, спецобувью и средствами индивидуальной защиты работающих, а также учащихся при организации производительного труда.

- обеспечить инструктаж по охране труда, обучение безопасным методам  и приемам выполнения работ по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

- запретить допуск  к  работе  лиц,  не  прошедших  в  установленном  порядке инструктаж и обучение по  охране  труда,  стажировку  и  проверку знаний требований охраны труда (ст. 212 ТК РФ);

- обеспечить  работников  средствами  индивидуальной  защиты  сверх установленных норм согласно результатов  специальной оценки труда;
- проводить поэтапную специальную оценку условий  труда рабочих мест с участием представителей профсоюзного комитета
- устанавливать совместно с профкомом льготы  и  компенсации в соответствии с результатами СОУТ;
-  участвовать  на  паритетных  началах  совместно  с  профкомом   в рассмотрении споров, связанных с нарушением трудового законодательства; 

- обеспечить полноправное участие профсоюзного комитета организации, в расследовании несчастных  случаев на  производстве  (ст. 229  ТК  РФ),  и  при   возможности   осуществлять финансирование ее работы за счет организации;

     -  создать  условия  для  работы  уполномоченных  (доверенных   лиц) профсоюза по охране труда и членов  совместных  комитетов  (комиссий)  по охране труда, обеспечив их правилами, инструкциями, другими  нормативными и справочными материалами, а также освобождать их от работы с сохранением средней заработной платы на время обучения и выполнения ими  общественных обязанностей (ст. 370 ТК РФ);

Обязанности профкома:

6.3. Осуществляет контроль за обеспечением спецодеждой персонала школы.

     - представлять  интересы  пострадавших  работников  при  расследовании несчастных случаев и профзаболеваний, интересы работников по вопросам условий и охраны труда, безопасности;
     - готовить предложения, направленные на улучшение работы  по  охране труда, здоровья, условиям  работы  в  организации

- осуществлять профсоюзный контроль и участвовать в работе комиссий, проводящих  комплексные  обследования  в  структурных  подразделениях  по вопросам охраны труда;
              При выявлении нарушений, угрожающих  жизни  и  здоровью  работников, профсоюзный орган в организации, вправе потребовать от  работодателя  немедленного  устранения  выявленных нарушений.
7. Охрана здоровья. Организация отдыха и лечения. 

Обязанности работодателя:

7.1. Представляет в школе помещение и спортплощадки, физкультурный и спортивный инвентарь, снаряды, тренажеры для организации спортивно-оздоровительных групп. 

7.2. Организует горячее питание работников на базе школьной столовой. Создает из членов педагогического коллектива бракеражную комиссию.

7.3. Обеспечивает в любое время года замену  в работе учителя (воспитателя) и других работников на период их санаторно-курортного лечения.

7.4.  Представляет возможность получения медицинской помощи сотрудникам школы в оборудованном кабинете. 

7.5. Организует один раз в год медицинский осмотр сотрудников (за счет средств школы).

7.6. Гарантирует предоставление педработникам (по их заявлению) через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы отпуск продолжительностью  1 год.

Обязанности профкома:

7.7. Оказывает содействие администрации в создании надлежащих условий труда и отдыха работающих, питания в период трудового дня.

7.8. Организует спортивно-оздоровительную работу в коллективе.

7.9. Совместно с учреждениями здравоохранением осуществляет контроль за состоянием лечебно-профилактической работы с лицами, состоящими на диспансерном учете, часто и длительно болеющими оказывают им помощь в приобретении лекарств добивается качественного медицинского обслуживания больных.

7.10. Контролирует правильность и своевременность выплаты работникам школы по гос.социальному страхованию. 

7.11. Осуществляет контроль за предоставлением  преимущества при распространении путевок в санатории и дома отдыха (конкретный порядок выделения путевок, сумма оплаты труда туристических путевок устанавливаются на общем собрании трудового коллектива) Путевки, выделяемые по бюджету гос.социального страхования, распределяются по согласованию с профкомом школы. 

7.12. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика.

7.13. Организует посещение больного на дому, в лечебных учреждениях, оказывает ему необходимую помощь.

8. Социальные льготы и гарантии.

Обязанности работодателя:

8.1. Проводить работу по решению бытового устройства работающих с вышестоящими органами.
8.2. По письменному заявлению работника – члена профсоюза, предоставлять оплачиваемый отпуск (в случаях):

· вступление в брак – 3 дня;

· вступление в брак детей – 2 дня;

· рождение ребенка (мужу) – 1 день;

· смерть близких родственников –  2 дня.

8.3. Предусматривает при распределении средств надтарифного фонда доплату до 20 % от должностного оклада работника, избранным председателями профсоюзных организаций. 

8.4. Администрация школы по согласованию с профсоюзным комитетом в порядке поощрения может предоставить отдельным педработникам дополнительные оплачиваемые отпуска в каникулярное время:

 -    за работу в течение всего учебного года без больничного листа – 3 дня
 -    за каждые 10 человек, сдающих экзамен по предмету (по выбору) – 1 день;
-     за проектную деятельность( руководители) если 5 и более обучающихся  - 1 день;
 -     за большую общественную работу – по предоставлению председателя профсоюза;

-    за работу в летнем оздоровительном лагере (по предоставлению начальника лагеря) – 1 или 2 дня;
· за дежурство по этажу в соответствии с утвержденным графиком, без замечаний в течение учебного года( по данным журнала дежурного администратора) - 1 день к отпуску( каникулярное время)
· за организацию и проведение экскурсий в выходной день – 1 день.

8.5. При выходе работника на пенсию при наличии средств производить выплату единовременного пособия.

8.6. Производить оплату за повышение квалификации работников школы, использующих приобретенные знания в опыте собственной деятельности, обменивающимися опытом с другими педагогами школы.

8.7. Стороны договорились, что в течение срока действия, дисциплинарного взыскания меры поощрения к работнику не применяются 

8.8. Расторжение трудового договора с работником – членом профсоюза, по инициативе работодателя производится по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения. 

8.9. Работник несет материальную ответственность за ущерб, причиненный им работодателю.
Обязанности профкома

8.10. Организует, по возможности, оздоровление детей школьного возраста всех сотрудников школы в загородных оздоровительных лагерях.

8.11. Заключать договоры с учреждениями  культуры.

9. Гарантии профсоюзной деятельности

Обязанности работодателя:

9.1. Содействовать профкому школы в его деятельности.

9.2. Отчислять по возможности денежные средства профкому школы на кульмассовую работу в размере, устанавливаемом ежегодно по согласованию с профкомом и фиксируемом в смете расходов заработанных средств и финансовой помощи по школе на соответствующий год.

9.3. Не допускать перевод на другую работу выборных, не освобожденных от основной работы представителей профсоюза, применения к ним дисциплинарного взыскания без предварительного согласия профкома. 

9.4. Обеспечивать включения в состав школьной аттестационной комиссии представителей профкома.

9.5. Ввести в состав совещания при директоре, административного совета представителя профкома школы.

9.6. Информирует профком о нормативных актах и материалах, затрагивающих социально-экономические и трудовые интересы работников школы.

9.7. Приказы и распоряжения, затрагивающие социально-экономические и трудовые интересы работников школы, согласовать с профкомом школы.

9.8. Не препятствовать перечислению профсоюзных взносов через бухгалтерию учреждения образования.

9.9. Сохранить средний заработок профсоюзному активу:

· за время обучения на ежегодном 3-х дневном семинаре с отрывом от работы председателя профкома;

· за время участия в городских, областных и республиканских профсоюзных конференциях, пленумах, совещаниях.

9.10. Предоставлять каникулярное время с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей председателю профкома – 5 дней, члену профкома – 3 дня.

9.11. Не допускать в течение 2–х лет после окончания выборных полномочий увольнений по инициативе работодателя лиц, избиравшихся в состав профкома, кроме случаев полной ликвидации школы или совершения работником виновных действий, за которые законодательством предусмотрена возможность увольнения.

Обязанности профкома

9.12. Всемерно содействовать реализации настоящего коллективного договора, снижению социальной напряженности в коллективе.

9.13. Вносить предложения по совершенствованию законодательства о труде и социальных  гарантий работников отрасли (и школы).

9.14. Осуществлять защиту трудовых прав и интересов членов профсоюза вплоть до обращения в судебные инстанции и органы прокурорского надзора, оказывать членам профсоюза бесплатную правовую помощь в решении социально-экономических  и трудовых вопросов.

9.15. Содействовать профессиональному росту педагогических и других работников школы.

9.16. Доводить до членов профсоюза информацию, предоставляемую профкому администрацией школы, вышестоящими профорганами, содействовать ее обсуждению, обобщать высказанные мнения, доводить их до сведения сторон.

9.17. Оказывать через райком профсоюзов бесплатную юридическую помощь членам профсоюза по вопросам оплаты их труда.

9.18. Осуществляет контроль за выплаты заработной платы работникам школы, соблюдение  их прав и гарантий, оказывает консультационную помощь и поддержку спорных вопросов с администрацией вплоть до обращения в вышестоящие органы.

9.19. Доводит до сведения работодателя и трудового коллектива инструктивный материал, полученный на учебах профактива.

10. Заключительное положение

10.1. Стороны договорились, что настоящий коллективный договор составлен в трех экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.

10.2. Стороны договорились в течение действия настоящего коллективного договора, при условии его выполнения, профком (профсоюз) воздерживается от объявления коллективных действий (забастовок по вопросам, составляющим его содержание).

10.3. Работодатель и профсоюзный комитет школы доводит текст настоящего договора до сведения коллектива на общем собрании.

10.4. Данный договор, подписанный, заверенный печатями заинтересованных сторон, вступает в действие с момента подписания.

10.5. Считать настоящий коллективный договор правовым актом социального партнерства.

10.6. Стороны, подписавшие договор, выступают полноправными партнерами и поэтому контроль за выполнением коллективного договора осуществляется в форме отчета на общем собрании один раз в год.

10.7. В течение срока действия коллективного договора стороны принимают все зависящие от них меры по урегулированию трудовых конфликтов, возникающих в области социальных и экономических отношений школы. 

